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MOT DE NOTRE PRESIDENTE

Bonjour a toutes et a tous,

Etant donné toutes mes responsabilités personnelles, familiales et professionnelles, je me
sens parfois coincée dans un cycle sans fin de listes de choses a faire. Il y a toujours ce
prochain point sur la liste qui semble urgent a aborder.

Une orientation axée sur les taches peut étre essentielle a la gestion des opérations
quotidiennes et, d’une certaine fagon, elle peut simplifier les pressions auxquelles vous
faites face. Aprés tout, vous pouvez vous concentrer sur une tache a accomplir — que ce soit
payer vos factures pour la semaine, rattraper les retards dans vos courriels, commander vos
semences ou réparer la cl6ture. Vous ressentez un sentiment d’accomplissement lorsque
vous cochez une tache dans la liste, et vous savez quelle est la prochaine chose que vous
devez faire.

Toutefois, le piege de cette approche est que vous pouvez devenir trop immergé dans les
activités quotidiennes ou opérationnelles. De temps a autre, il est essentiel de prendre du recul et de réfléchir
stratégiquement a la situation dans son ensemble.

L’adoption de pratiques exemplaires en matiére de gestion d’entreprise agricole peut aider a trouver le bon équilibre
entre les activités opérationnelles et les activités stratégiques. En hiver, ma famille et moi-méme examinons et affinons
notre plan d’affaires. J'inscris des rappels dans mon calendrier pour me souvenir de réserver du temps pour ce travail
et ainsi éviter d’avoir une liste de choses a faire sans fin. Je trouve souvent utile de fixer des journées particuliéres pour
les différents types de travaux. Par exemple, je me concentre sur les tdches opérationnelles le dimanche (avec des
pauses pour les repas et les visites en famille) et j’aborde les activités plus stratégiques le lundi soir.

A Gestion agricole du Canada, nous vivons différents cycles d’activités. Le conseil d’administration fournit une
orientation stratégique a I'organisation et évalue nos réalisations en fonction de nos objectifs. De temps a autre, nous
devons prendre du recul pour examiner la situation dans son ensemble dans le cadre du processus de planification
stratégique. Puisque notre plan stratégique actuel prend fin en mars, nous sommes en voie d’élaborer notre plan pour
les trois prochaines années. Le calendrier de ces travaux est établi ainsi intentionnellement, car notre nouveau plan
nous aidera a guider notre orientation dans le cadre du Partenariat canadien pour une agriculture durable, qui débutera
en avril.

Le processus de planification stratégique est crucial, mais il impose aussi des exigences supplémentaires au conseil
d’administration. Je suis reconnaissante des heures supplémentaires que tous les membres du conseil d’administration
consacrent a ce processus, et j"apprécie les discussions stimulantes qui sont en cours. Nous sommes impatients de faire
part des principales mises a jour a nos membres, a nos partenaires et a nos alliés, et de continuer a collaborer pour
soutenir de maniere optimale la résilience et la réussite de I'industrie agricole du Canada.

Comme toujours, je vous remercie de votre dévouement continu a I’égard de la gestion d’entreprise agricole et du
soutien que vous accordez a Gestion agricole du Canada.

Cordialement,

ﬂdfo_ﬂ exécution est sans but.

Wtile »

Andrea Gal
Présidente, Gestion agricole du Canada




MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

Bonjour a toutes et a tous, collégues et passionné(e)s de la gestion agricole!

Alors que nous entamons une nouvelle année, j'espére que vous avez pris le temps de réfléchir a
toutes vos incroyables réalisations et a les célébrer. Lorsque je regarde une année qui vient de passer,
je suis toujours épatée par les défis surmontés et les occasions saisies.

La nouvelle année nous donne également le temps de revoir ou de réajuster nos objectifs pour nous
assurer de continuer a progresser dans la direction que nous souhaitons prendre. Prenez le temps
de vous reposer, de réfléchir et de vous ressourcer pendant que vous vous préparez au printemps,
sans doute trés chargé, qui nous attend.

Cette année représente la 31 année depuis que Gestion agricole du Canada a commencé son
incroyable périple, en 1992, alors sous le nom du Conseil canadien de la gestion d’entreprise agricole.
Nous continuons de travailler en partenariat avec l'industrie, le gouvernement et les producteurs
primaires et nous sommes enthousiastes en vue des 30 prochaines années. Nous nous préparons
actuellement a présenter une demande dans le cadre du Partenariat canadien pour une agriculture durable afin de poursuivre
notre travail visant a faire progresser les pratiques de gestion d’entreprise agricole au Canada. On s’attend a ce qu’il soit
possible de soumettre une demande a compter du 1° avril 2023. Nous nous réjouissons a l'idée de continuer a jouer un réle
essentiel en aidant notre secteur agricole a atteindre de nouveaux sommets grace a I'excellence en gestion d’entreprise
agricole.

Nous avons débuté en force en célébrant la troisieme édition annuelle de la Journée d’appréciation de la releve agricole le
10 janvier, et ce, aux cotés de nos partenaires, notamment BDO, Financement agricole Canada (FAC), MNP, la Banque Royale
du Canada (RBC) et I’'Association canadienne des conseillers agricoles; la participation et le soutien offert a I'échelle du Canada
se sont révélés extraordinaires. Nous avons lancé I’édition de 2023 de notre programme national de leadership agricole et nous
continuons d’offrir nos programmes de formation sur la gestion des risques et les compétences financieres agricoles. Nous
vous offrons plusieurs possibilités d’apprentissage; continuez de lire pour connaitre les dates des séances et obtenir de plus
amples renseignements!

Je vous invite donc a devenir partenaire de Gestion agricole du Canada afin de nous aider dans nos démarches visant a
perfectionner le sens des affaires des agriculteurs canadiens de fagon a ce qu’ils puissent bénéficier d’une croissance et d’un
succes a long terme.

Je tiens également a remercier chaleureusement tous ceux et celles qui nous ont aidés a élaborer nos programmes et services,
puis a les offrir au cours de la derniere année, en particulier ceux et celles qui ont tiré parti des occasions d’apprentissage que

nous avons offertes. La collaboration est essentielle a notre réussite.

J'ai vos affaires a coeur,

ﬂ—\_,_,_..-—-..\_“___“

Heather Watson
Directrice générale, Gestion agricole du Canada
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SEAJOURSUR LES ACTIVITES DE CAC

Chef de file national en matiére d’activités de gestion d’entreprise dans le secteur agricole, GAC est le seul organisme qui se consacre
exclusivement a I’élaboration et a la distribution d’information, d’outils et de ressources pour la gestion d’entreprises agricoles, et ce, de
maniére a permettre aux agriculteurs de I'ensemble du Canada de réussir.

Notre vision : Une industrie agricole canadienne résiliente et prospére qui priorise 'excellence en gestion d’entreprise.

Notre Mission : Exercer a I’échelle nationale le réle de champion de la gestion d’entreprises agricoles en créant un lien entre les partenaires
de l'industrie, en facilitant les possibilités de réseautage et d’apprentissage, et en fournissant des ressources précieuses.

En tant que votre centre de ressources en gestion agricole, GAC se fait un plaisir de vous fournir un lien vers les outils et ressources qui
vous sont destinés a I'appui de la promotion de la gestion d’entreprises agricoles. Nous vous invitons donc a envisager d’inviter des
représentants de GAC a vos événements et rencontres pour faire connaitre les meilleures pratiques de gestion adoptées par les
agriculteurs de premier plan au Canada ainsi que les ressources et programmes offerts en vue de mettre les fermes canadiennes sur la
voie du succes.

N’hésitez pas a communiquer avec nous si vous souhaitez faire part du travail que vous accomplissez — ou collaborer avec nous! Puisque
GAC est un centre de ressources, c’est avec fierté que nous nous employons non seulement a demeurer au fait de ce qui se passe au
Canada en matiere de gestion agricole, mais également a communiquer a d’autres parties intéressées I'information a cet égard. Nous
sommes toujours heureux d’avoir de vos nouvelles! Ecrivez-nous a I'adresse suivante : info@fmc-gac.com

NOS PROCHAINS EVENEMENTS

DATE EVENEMENT EMPLACEMENT
Les 2 et 3 mars AGRICULTEURS - RACINES DU 5 ATELIERS DE FORMATION SUR LA GESTION DU RIS Par voie virtuelle
Le 7, 8 et 9 mars F ION ¢ MPETENCES FINANCIERES AGRICOLES Par voie virtuelle

Formation axée sur les producteurs de canola

Les 16 et 20 mars NTERVENANTS - RACINES DU SUCCES : ATELIERS DE FORMATION SUR LA GESTION C Par voie virtuelle

Les 20, 22 et 24 mars FORMA ETENCES FINANCIE COLES Par voie virtuelle
Formation générale

Du 21 au 23 novembre  CONFERENCE SUR [ NCE EN AGRICULTURE Guelph (Ontario)

CONSEIL D'ADMINISTRATION ET GOUVERNANCE

Le conseil d’administration de Gestion agricole du Canada s’est réuni en novembre afin d’examiner les progres réalisés par rapport aux
objectifs pour 2022-2023. Notre travail de planification stratégique va bon train. Cela a commencé par des entrevues individuelles avec
des membres du conseil d’administration, des membres du personnel et des représentants de I'industrie, ainsi que des séances de
remue-méninges lors de la réunion en personne du conseil d’administration a Canmore. Le conseil participe maintenant a des séances
virtuelles de planification stratégique approfondie.

Nos priorités stratégiques :
1. Valider et promouvoir I'impact de la gestion d’entreprise agricole
2. Maintenir la résilience financiére
3. Nouer des partenariats solides
4. Etablir Gestion agricole du Canada en tant que marque reconnue

Nous sommes impatients de terminer notre nouveau plan stratégique, qui orientera nos activités pour les trois prochaines années.

Pour en apprendre davantage au sujet de notre conseil d’administration, rendez-vous sur le site fmc-gac.com.


mailto:info@fmc-gac.com
https://fmc-gac.com/programmes-services/gestion-risques/?lang=fr
https://www.eventbrite.ca/e/farm-financial-fluency-training-program-for-canadian-dairy-farmers-registration-518063410607
https://fmc-gac.com/programmes-services/gestion-risques/?lang=fr#rds
https://www.eventbrite.ca/e/farm-financial-fluency-training-program-for-canadian-farmers-registration-518053872077
https://fmc-gac.com/programmes-services/conference-excellence-agriculture/?lang=fr
https://fmc-gac.com/qui-nous-sommes/?lang=fr

PROJETS ET PROCRAMMES
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CONFERENCE SUR L'EXCELLENCE EN AGRICULTURE

Atteindre de nouveaux sommets

22-24 NOVEMBRE, 2022

Aprés deux ans a tenir la Conférence sur I'excellence en agriculture par voie virtuelle, Gestion agricole du Canada a fait de I’AgEx un
événement hybride, accueillant plus de 350 participants en personne et virtuellement. L’événement fut un réel succes!

L’AgEx est le seul événement au Canada qui vise exclusivement a rassembler les passionnés de la gestion agricole pour leur permettre
de perfectionner leur sens des affaires. Cette année, le theme de la conférence, Atteindre de nouveaux sommets, fut une célébration
des possibilités a venir pour I'agriculture canadienne, ainsi que de la reconnaissance et de I'adoption des pratiques de gestion
d’entreprise agricole qui constituent le fondement de la réussite.

En plus de 6 présentations de la part de conférenciers d’honneur, la Conférence comprenait une visite agricole de Hilton Ventures Farm
et d’Origin Malting & Brewing, 4 discussions en groupe, 4 ateliers simultanés ainsi que des séances de diffusion en direct sur les ondes
de RealAG Radio. Toutes les présentations, les discussions en groupe et les séances de diffusion sur les ondes de RealAg Radio figurent
sur notre chaine YouTube (en anglais seulement).

A I'occasion de la Conférence sur I'excellence en agriculture (AgEx), nous avons invité toutes les personnes intéressées, qu’il s’agisse
d’agriculteurs, de conseillers, d’universitaires ou de représentants d’organismes, d’organisations du secteur privé et du gouvernement,
a se joindre a nous pour nous faire part de leur expertise et de leurs points de vue afin de continuer d’aider les agriculteurs du Canada a
réussir grace a I'excellence en matiére de gestion agricole.

(Al ’?ch*ﬁ”'fﬁq ‘
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https://www.youtube.com/watch?v=ENjU4KjAE0s&list=PLkv-3Y9BfWEticqXx2EKBOi8B1ed8uQK2

Welcome to







AUTRES RENSEIGNEMENTS A PROPOS DE LA CONFERENCE SUR L'EXCELLENCE EN AGRICULTURE DE 2022

On a demandé aux participants :
Qu’est-ce que vous commencerez a faire, arréterez de faire ou ferez différemment dans la foulée de votre participation a I’AgEx? Voici
ce que certains participants nous ont répondu :

v

J'essaierai davantage de faire le suivi de nos registres financiers et du rendement des
investissements.

Tenir davantage de réunions d’affaires pour examiner les états financiers. Ressources de
trésorerie et comptabilité d’exercice. Elaborer un plan de reléve a jour.

Promotion des objectifs, attribution des compétences en gestion de niveau supérieur.

Nous passerons plus de temps a examiner la fagon d’atténuer les répercussions des
politiques gouvernementales et nous planifierons davantage de réunions sur la ferme.

Accorder plus d’attention aux groupes et aux ressources.

Etre plus proactif dans ma planification.

Nous établirons des objectifs agricoles et effectuerons des vérifications régulieres.

Je ne laisserai plus les choses aller et je ne croirai plus que les autres sont responsables et
que je ne suis la que pour les accompagner.

Etre plus compatissant.

Etablir des objectifs a court, & moyen et a long terme.

Tenir des réunions de planification trimestrielles.

Avoir un objectif de planification de I'exécution plus détaillé.

Continuer de travailler a améliorer mes compétences en communication et en leadership.
Ne pas craindre d’investir dans les services de conseillers spécialisés si nous en avons
besoin, alors que la transition vers la prochaine génération entre dans I’étape de la mise en
ceuvre.

Continuer de surveiller la politique climatique du gouvernement.



COMMENTAIRES SUPPLEMENTAIRES

« En tant que professionnel des affaires qui se concentre tout particuliérement sur I'agriculture, j’ai assisté a de nombreuses conférences
de l'industrie. Cependant, ce fut la premiere conférence dont le contenu m’a semblé entierement pertinent pour moi et mon réle dans
l'industrie. Le College Lakeland a eu la chance d’amener 37 étudiants a la conférence et I'expérience a été fantastique. Non seulement
nos étudiants en ont-ils appris davantage sur les pratiques de gestion aupres d’experts de lI'industrie, mais ils ont également eu I'occasion
de bdtir leurs réseaux, lesquels leur permettront d’accroitre leur potentiel futur tandis qu’ils commencent leur carriére dans le monde de
Iagriculture. »

« Comme toujours, I'’AgEx présente des renseignements pertinents de maniére efficace. Les sujets abordés sont trés variés, mais ils visent
également a aider les agriculteurs a s’améliorer et a maintenir leur rentabilité. »

« Heather Watson, Mathieu Lipari et leur équipe font un travail incroyable, non seulement lors des diverses éditions de la Conférence sur
I’excellence en agriculture, mais aussi tous les jours en aidant les agriculteurs G composer avec les demandes et les défis croissants dans
notre domaine! »

« La Conférence sur I’excellence en agriculture est toujours une excellente occasion d’établir des liens avec d’autres chefs d’entreprise,
des partenaires de I'industrie et des agriculteurs. C’est aussi une occasion de nous réunir pour célébrer les avantages et les valeurs de nos
activités, ainsi que la gestion d’entreprise agricole, et pour trouver les moyens de créer ce que nous voulons de notre vie et de notre
entreprise. »

Parmi les participants au sondage, 95 % ont indiqué qu’ils feront la promotion de cet événement ou de
Gestion agricole du Canada auprés d’autres personnes.

PRINCIPAUX POINTS A RETENIR

On a demandé aux participants quels étaient les trois principaux points qu’ils avaient retenus de I’AgEx 2022. Les mots les plus
couramment utilisés par les répondants sont présentés dans un nuage de mots ci-dessous. Un compte rendu textuel suit.




MERCI A NOS GENEREUX COMMANDITAIRES QUI RENDENT CETTE CONFERENCE POSSIBLE.
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MICHELE ROGCALSKY, DU MANITORA, A ETE RECOMPENSEE POUR SA
CONTRIBUTION A L' EXCELLENCE EN GESTION AGCRICOLE ET A RECU LE
PRESTICIEUX PRIX WILSON LOREE

Gestion agricole du Canada a récemment tenu sa Conférence sur I'excellence en agriculture annuelle et, au cours de celle ci, il a été
annoncé que Michele Rogalsky était |a récipiendaire du prestigieux prix Wilson Loree pour I’'année 2022. Ce prix, qui en est a sa vingtieme
année d’existence, rend hommage aux personnes ou aux groupes qui ont contribué de fagon extraordinaire a I'avancement de la gestion
d’entreprise agricole au Canada.

Mme Rogalsky a consacré sa carriére a I'avancement de I'enseignement et de la
formation en agriculture. Elle a pris sa retraite en 2022 de I'Ecole d’agriculture de
I’'Université du Manitoba, et ce, apres 33 années de loyaux services. Mme Rogalsky
a été a l'origine d’une revitalisation essentielle du programme de dipldme en
agriculture de deux ans, transformant le programme d’études en I'un des meilleurs
programmes de formation en gestion agricole appliquée et en agriculture de
production au Canada. Dans le cadre de ce programme d’études repensé, Mme
Rogalsky a collaboré avec des partenaires technologiques de l'industrie pour
intégrer I'agriculture numérique, ce qui a donné lieu a un nouveau cours intitulé «
Agricultural Technologies for Farm Management Decision Making » (technologies
agricoles pour la prise de décisions en matiere de gestion agricole). Celui ci réunit
des entreprises de technologie agricole avec des étudiants afin d’étudier et
d’évaluer des instruments et des plateformes d’analyse numérique a la station de
recherche Carman de I’'Université du Manitoba et dans leurs propres fermes.

. . : Sous la direction de Mme Rogalsky, I'Ecole d’agriculture s’est imposée comme un
Photographie (de gauche a droite) : Michele chef de file en matiere d’éducation et de formation a la sécurité agricole. Par ailleurs,
Rogalsky accepte le prix Wilson Loree 2022 des M R lskv a f isé Iinst tion d’ llaborati la Nati iibwé
mains de Wilson Loree. me Rogalsky a favorisé |n§ a,ura ion d’une colla ora ion avec la Na |?n. ojibwée
de Brokenhead en vue d’intégrer la culture d’aliments et de médicaments
autochtones, en se penchant notamment sur les systémes alimentaires durables, la nutrition, la gestion des terres et les pratiques
commerciales.

Selon les témoignages des étudiants, les instructeurs agricoles de Mme Rogalsky ont réalisé un véritable tour de force en proposant
rapidement du contenu en ligne a la suite de la fermeture du campus en raison de la pandémie de COVID 19. La plupart des membres
de son équipe actuelle d’instructeurs étaient encadrés par Mme Rogalsky alors qu’ils étaient eux mémes étudiants.

Tout au long de sa carriere, Mme Rogalsky a siégé au sein de divers conseils d’administration de I'industrie, dont celui de I’Association
canadienne de sécurité agricole et celui du Conseil canadien pour les ressources humaines en agriculture, en plus d’agir a titre de
présidente de I’Association des programmes de diplomes en agriculture du Canada.

La candidature de Mme Rogalsky a été proposée par Derek Brewin, Chris Hamblin et Martin Scanlon pour recevoir le prix Wilson Loree
2022.

Voici ce que les collegues de Mme Rogalsky avaient a dire sur sa contribution a la mise en place de changements positifs dans la gestion
des entreprises agricoles :

« Michele est une candidate méritante pour ce prix, puisqu’elle a vraiment apporté une contribution extraordinaire a I’évolution positive
des pratiques et de I'expertise en gestion d’entreprise agricole au Canada. Son travail acharné et son dévouement a I'égard de
I’enseignement agricole, en particulier dans les domaines de la gestion agricole et de la formation agricole appliquée, ont transformé
notre programme de diplémes en agriculture et ont profité aux étudiants actuels, aux anciens étudiants et a I'ensemble de notre industrie.
»

« Je ne peux penser a une personne qui serait plus méritante de cette reconnaissance, tant par son dévouement a la formation des leaders
de demain en gestion agricole que par le réle de mentor qu’elle a joué auprés des jeunes professionnels du Manitoba et de partout au
pays. »



« Elle est une “force connectrice”, elle rassemble les membres de la communauté agricole autour de I'objectif commun d’améliorer et
d’offrir une formation agricole moderne et pertinente. »

« Elle a veillé avec passion a ce que les diplémés soient préparés a réussir en agroentreprise et en gestion agricole. Sous sa direction, le
programme a été mis a jour pour tenir compte des pratiques et des innovations agricoles modernes grdce a I'apprentissage par
I'expérience, a I'intégration de nouvelles technologies et au renforcement des compétences décisionnelles de haut niveau. »

« Je tiens a souligner I'incroyable impact que Michele Rogalsky a eu sur les gens autour d’elle. Elle a été la mentore d’étudiants, de jeunes
professionnels et de ses collegues, les guidant et les encourageant a saisir diverses occasions d’avancement professionnel. Elle a travaillé
discrétement pour édifier les autres, et elle est souvent la personne qui propose la candidature d’autres personnes pour recevoir des prix,
c’est pourquoi je suis si heureux de pouvoir soutenir la nomination de Michele. »

« Michele, tout simplement, est une force de la nature qui voit un défi, met sur pied une équipe et travaille avec les membres de I'équipe
pour atteindre leurs objectifs individuels et collectifs. Ces succés ont permis d’améliorer I’enseignement agricole et, de maniére plus
générale, I'avenir de notre industrie agricole. »

« De loin, cependant, le plus grand attribut de Michele a été son leadership et son mentorat au sein de la communauté agricole du
Manitoba. Ses connaissances et son expertise ont été largement sollicitées par ses colléegues et les décideurs, et Michele s’assure qu’elle
est a la disposition de ceux qui ont besoin de ses conseils. »

« Elle est un exemple inspirant de la fagon dont un éducateur, un collégue et un mentor peuvent influencer et améliorer les efforts de
ceux qui les entourent. »

« Elle incarne véritablement les objectifs du prix Wilson Loree, en travaillant sans reldche pour faire progresser la formation en gestion
d’entreprise agricole afin de soutenir la communauté agricole canadienne aujourd’hui et demain. »

M. Wilson Loree, qui a travaillé pendant 27 ans au ministére de I’Agriculture, de I’Alimentation et du Développement rural de I'Alberta,
occupait le poste de chef de la Direction générale de la gestion des entreprises agricoles au moment de sa retraite. Le prix Wilson Loree
a été créé en 2002 par Gestion agricole du Canada. Wilson est reconnu comme « une personne qui incarne l'innovation et la sagesse,
qui se soucie constamment des gestionnaires agricoles et des familles d’agriculteurs ». M .Loree habite actuellement a Calgary, en
Alberta.

Toutes nos félicitations a Mme Rogalsky!

MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION!

Gestion agricole du Canada, Financement agricole Canada (FAC), BDO, RBC et |’Association canadienne des conseillers agricoles ont uni
leurs forces pour célébrer la troisieme édition annuelle de la Journée d’appréciation de la reléve agricole, qui a eu lieu le 10 janvier 2023.

La JournéeARA a été créée pour encourager les agriculteurs canadiens et
célébrer les progrés qu’ils ont réalisés en vue d’assurer l'avenir de
I'agriculture au Canada. Il s’agit d’'un mouvement de terrain visant a motiver
les agriculteurs a entamer, relancer et poursuivre leur démarche de releve
agricole par I'intermédiaire d’histoires inspirantes partagées sur les médias
sociaux et d’événements en direct. C'est aussi le seul jour de I'année ol
nous pouvons nous rassembler pour aider les agriculteurs dans leur
parcours de transition agricole. Le Nouvel An est le moment idéal pour
célébrer nos réussites et prendre des mesures pour maintenir les fermes en
bonne santé pour les générations a venir.

A I'aube d'une
nouvelle
génération

10 JANVIER 2023

La Zow,.vnee\ ciation
DE LA RELEVE AGRICOLE

Gestion agricole du Canada a souligné la Journée par une campagne dans les médias sociaux et une présentation Agrowebinaire intitulée
Succession Planning on Canadian Farms: Evidence from the Farm Financial Survey (Planification de la reléve agricole au Canada :
données probantes tirées de I'Enquéte financiéere sur les fermes), donnée par Jennifer Syme, de la Direction de la recherche et de
I'analyse d’Agriculture et Agroalimentaire Canada, qui a fait part de certains des points saillants de I'Enquéte. La Fondation Do More
Agriculture a également tenu une discussion informelle intitulée Prioritizing Emotional Wellbeing While Finding Harmony in Farm



Transition (Accorder la priorité au bien-étre psychologique tout en trouvant I’harmonie dans la releve agricole), avec Elaine Froese,
mentor d’entreprises agricoles familiales, Mona Cooley, professionnelle de la santé mentale, et la directrice générale de la Fondation,
Megz Reynolds, qui a d’ailleurs animé la discussion. Pour sa part, Financement agricole Canada a animé une séance intitulée Handing
over the keys: Transferring knowledge in farm transition (La remise des clés : le transfert des connaissances dans la releve agricole),
présentée par Annessa Good, conseillere en affaires de FAC.

Les agriculteurs, les organisations, les agroentreprises et les médias agricoles se sont réunis dans le cadre de la Journée d’appréciation
de la reléve agricole afin de faire part de leurs histoires de réussite, de leurs conseils, de leurs ressources et de leurs outils en matiére
de reléve agricole, et ce, de maniére a créer un engouement a I'échelle du pays a I'égard de la releve agricole et a encourager les
agriculteurs canadiens a poursuivre leurs démarches en matiere de releve.

RECHERCHE DE PARTENAIRES HOTES POUR LE MNP I $ I Compétences
PROCRAMME DE FORMATION SUR LES e financiéeres
L agricoles

COMPETENCES FINANCIERES AGRICOLES

Souhaitez-vous organiser un atelier dans le cadre du Programme de formation sur les compétences financieres agricoles pour vos
membres, vos clients et vos intervenants? Nous sommes a la recherche de partenaires pour parrainer des ateliers cet automne et I’hiver.

Les connaissances financiéres constituent un point de départ fondamental pour une gestion d’entreprise agricole efficace, car elles
aident les producteurs a comprendre non seulement I'effet direct de leurs décisions d’affaires, mais aussi les options et les possibilités
qui s’offrent a eux par la suite. Pourtant, les recherches indiquent que les connaissances financiéres de base représentent une lacune
considérable pour la grande majorité des producteurs canadiens.

Conscients de la nécessité d’améliorer les connaissances sur les finances que possedent les producteurs canadiens, GAC et MNP ont uni
leurs forces afin d’offrir aux producteurs le nouveau Programme de formation sur les compétences financieres agricoles.

Ce programme est spécialement congu pour aider les producteurs a comprendre, a interpréter et a utiliser les outils financiers,
notamment les bilans, les états financiers, le flux de trésorerie, les budgets et les plans financiers. Les participants seront mieux outillés
pour tenir des discussions fructueuses et des séances de planification lorsqu’ils travailleront avec leurs préteurs, comptables et
conseillers financiers.

Le programme est offert virtuellement au cours de trois séances de deux heures, en plus d’'une séance de suivi facultative avec un
conseiller de MNP pour ceux qui souhaitent obtenir un soutien supplémentaire.

Dans le cadre du Programme de formation sur les compétences financieres agricoles, vous apprendrez :
v' pourquoi, et pour qui, la production de rapports financiers est importante;
v'quelles sont les principales différences entre les divers types de rapports financiers et qui utilise un type de rapport ou un
autre;
quelles sont les différentes structures d’entreprise agricole et quelle est leur incidence sur la production de rapports
financiers;
comment interpréter vos états financiers (bilan, état des résultats, flux de trésorerie);
en quoi consistent les ratios financiers et comment les utiliser pour analyser les risques;
comment repérer les possibilités financiéeres et les problémes financiers potentiels;
a quels outils et a quelles ressources il est possible d’avoir accés pour gérer les risques financiers.

AN

SNANENEN

Vous souhaitez offrir une formation sur les compétences financiéres agricoles
a vos membres, a vos clients et a vos intervenants?

Veuillez communiquer avec Gestion agricole du Canada, a I'adresse sponsorship@fmc-gac.com, pour discuter des prix et des dates
disponibles. Nous sommes heureux de travailler avec vous!

Pour obtenir de plus amples renseignements, visitez le site fmc-gac.com/fff.


mailto:sponsorship@fmc-gac.com

PRENEZ LES CHOSES EN MAIN

FARM LEADERSHIP

Un leadership efficace peut compter pour autant que le tiers du rendement d’une entreprise.

Le programme national de leadership agricole est adapté au rythme effréné de la vie sur la ferme, et ce, afin d’aider les agriculteurs a
cerner les domaines dans lesquels ils doivent absolument se perfectionner, de maniéere a ce que les démarches en ce sens aient la plus
grande incidence possible sur leur vie personnelle et professionnelle. Non seulement le leadership est bon pour les affaires, mais il
contribue aussi au bien-étre des dirigeants mémes et de ceux avec qui ils travaillent.

Dirigé par Kelly Dobson, mentor accrédité pour les gestionnaires et agriculteur de quatrieme génération, le programme LeaderShift
combine la recherche sur I'apprentissage chez les adultes, les neurosciences et les technologies de I'information pour permettre le
perfectionnement des leaders de tous ages.

= J'acquisition d’'une connaissance approfondie de votre leadership par rapport a une référence mondiale;

= |a conception d’un plan de perfectionnement personnel pour accroitre I'efficacité de votre leadership;

= |e perfectionnement vos compétences tout en travaillant dans votre entreprise;

=  onze semaines d’apprentissage structuré en ligne;

= un programme de résidence de trois jours a Victoria, en Colombie-Britannique (si la situation en lien avec la COVID-19 le
permet);

= neuf mois d’encadrement de suivi individuel et en groupe.

Vous voulez en savoir plus?
Visitez le site www.agrowebinaire.com pour en savoir plus sur le réle que joue le perfectionnement du leadership en agriculture et sur
les programmes qui vous sont offerts!

INTERESSE A VOUS INSCRIRE?
Visitez leader-shift.ca/national-farm-leadership-program (anglais seulement) ou envoyez un courriel a : FarmLeadership@fmc-
gac.com.

EPARGNEZ SUR LES FRAIS D'INSCRIPTIONI

Ce programme est admissible a ce qui suit :

e jusqu’a 10 000 $ en subventions pour les agriculteurs dans le cadre de la Subvention canadienne pour I’emploi;

e jusqu’a 2500 $ en financement a frais partagés pour les agriculteurs de la Saskatchewan, du Manitoba, du
Nouveau-Brunswick, de Terre-Neuve-et-Labrador, de I'lle-du-Prince-Edouard et du Yukon dans le cadre du Partenariat
canadien pour I'agriculture.

Vérifiez auprés du ministére de I’Agriculture de votre province pour connaitre les conditions d’admissibilité.

@SHIFT, A VENIR!

QY % =  Découvrez comment éviter les silences, les disputes et le comportement contre-productifs.
~ . o ) .
J = ] Obtenez les résultats souhaités en comprenant I'aspect humain de I’entreprise.
@ . Suivez quatre semaines d’apprentissage communautaire en ligne et de séances de groupe avec votre
mentor.

Vous souhaitez organiser une formation InSight pour vos membres, clients et parties prenantes ?
N'hésitez pas a contacter I'équipe de Farm Management Canada (farmleadership@fmc-gac.com).

Offert en anglais par : /
v
LeaderShift


https://www.agriwebinar.com/Francais/Default.aspx
http://r20.rs6.net/tn.jsp?t=gqgk9q4ab.0.0.xeaknpcab.0&id=preview&r=3&p=https://leader-shift.ca/

FAITES UNE DEMANDE D' INSCRIPTION AU SEUL PROCGRAMME DE FORMATION
EN GESTION AGRICOLE AU CANADA | LE PROGCRAMME CTEAM

LE PROCGRAMME CANADIEN
D'EXCELLENCE EN GESTION ACRICOLE

AGRI-FOOD MANAGEMENT EXCELLENCE

Les participants au CTEAM proviennent du milieu des grains au comptant, de I'exploitation maraichere, de la production bovine, de la
production porcine, des produits laitiers et de la production fruitiere. Bon nombre d’entre eux s’adonnent a I’agriculture a valeur ajoutée
ainsi qu’a la production primaire. Le CTEAM aborde les enjeux liés a la gestion, communs a toutes les industries, quels que soient les
produits. On y présente le programme comme un mini M.B.A. axé sur la stratégie, la planification stratégique, la gestion financiere, les
ressources humaines, la planification de la reléve et la planification successorale, de méme que sur différents aspects du marketing, de
I’exploitation et d’autres aspects du leadership en affaires.

Dans le cadre du cours, les participants doivent créer et mettre en ceuvre un plan stratégique et opérationnel pour leur exploitation
agricole. Si I'on se fie a ce que nous avons vu jusqu’a présent, I’agriculture canadienne est entre de bonnes mains!

PROCHAINES DATES DU PROGRAMME
Module 1 (en ligne) — Décembre 2023

Module 2 (en ligne) — Janvier 2024

Module 3 (en ligne) — Février 2024

Module 4 (en ligne) — Mars 2024

Inscrivez-vous au cours CTEAM, ici : www.agrifoodtraining.com/for-producers-cteam

Ce cours est offert uniquement en anglais.


http://www.agrifoodtraining.com/for-producers-cteam

AGRIBOUCLIER®— UN OUTIL QUI AIDE LES
ACRICULTEURS CANADIENS A
AFFRONTER LA TOURMENTE

Disponible pour un ESSAI GRATUIT

AgriBouclier

Il peut étre assez difficile de voir les risques venir lorsque vous étes déja occupé a gérer les activités courantes de votre exploitation
agricole. Il est plus facile de se contenter d’aller de I'avant et de régler les problemes a mesure qu’ils surviennent. Malheureusement,
les problémes peuvent s’accumuler et faire boule de neige, mettant en péril I'avenir de votre exploitation, et le plus difficile est d’essayer
de déterminer précisément ou ces problémes pourraient survenir. C'est la qu’AgriBouclier entre en scéne.

Mis au point par Gestion agricole du Canada, AgriBouclier est un outil convivial d’évaluation et de gestion des risques qui vous permet
de cerner les risques auxquels votre ferme s’expose et de les atténuer au moyen d’un plan d’action détaillé comprenant des mesures
classées en ordre de priorité.

Vous vous demandez peut-étre : « comment un outil en ligne peut-il déterminer quels sont les risques auxquels ma propre exploitation
s’expose? » En fait, AgriBouclier répartit les risques en six principaux secteurs de risque : les ressources humaines, les finances, les
marchés, la gestion, I'environnement commercial et la production. L'outil utilise ensuite une série de questionnaires pour déterminer
les points faibles potentiels de votre exploitation et crée un profil de risque détaillé, suivi d’'une liste de choses a faire classées par ordre
de priorité en fonction de I'ampleur du risque et de la mesure dans laquelle vous étes prét a le gérer.

L’objectif de Gestion agricole du Canada est de veiller a ce que les agriculteurs canadiens soient en mesure de connaitre du succes grace
a une croissance durable. Pour ce faire, il faut adopter une approche globale de la gestion des risques a la ferme. AgriBouclier est un
outil puissant qui peut aider les agriculteurs a étre proactifs dans le renforcement de leurs opérations, a faire face au changement et a
saisir les occasions qui se présentent.

Pour en savoir plus au sujet d’AgriBouclier pour I’essayer gratuitement, visitez le site www.myagrishield.ca

En partenariat avec :

GROUPE

. )
crAW'FcA  AGECO  MINIP

ULTURE DE LUAGRICULTURE


https://www.myagrishield.ca/fr
https://www.myagrishield.ca/fr
http://www.myagrishield.ca/

| ES RACINES DU SUCCES
PRENDRE UNE APPROCHE COMPLETE A LA GESTION DES RISQUES AGRICOLES

Le projet « Les racines du succes » permettra de réaliser des progres significatifs pour I'amélioration de la gestion du risque dans le
secteur agricole et agroalimentaire en favorisant une approche globale de la gestion du risque. Le projet utilisera une plateforme de
gestion du risque a la fine pointe de la technologie en vue d’offrir aux agriculteurs et aux professionnels qui travaillent directement avec
eux une formation indispensable pour cerner et évaluer les risques, les classer par ordre de priorité et élaborer des plans complets pour
les gérer. Le projet servira également a établir des points de repére de I'industrie a partir de la date de référence pour déterminer les
possibilités d’amélioration des politiques et des programmes, le tout afin de répondre aux besoins des agriculteurs du Canada en matiere
de gestion du risque. Le projet est dirigé par une table ronde nationale sur la gestion du risque qui est composée de divers intervenants
de l'industrie et qui a pour but d’éclairer et d’orienter le projet.

FORMATIONS ET ATELIERS POUR PRODUCTEURS

Gestion agricole du Canada invite les agriculteurs a assister a la séance de formation « Les racines du succés » sur la gestion des risques
afin d’accroitre leur capacité d’évaluer les risques et de les atténuer en utilisant une approche globale de gestion des risques a la ferme.

La séance de formation virtuelle vous permettra :
e d’acquérir des connaissances et de prendre connaissance d’outils et de ressources pour prendre des décisions
éclairées en affaires;
e d’améliorer votre situation avec vos acheteurs, investisseurs, assureurs et préteurs;
e de discuter des pratiques exemplaires et des lecons apprises avec d’autres producteurs;
e de commencer a créer un plan de gestion des risques qui correspond aux réalités de votre ferme;
e d’améliorer votre capacité a réduire ou mitiger les risques dans votre entreprise.

ATELIER POUR AGRICULTEURS : 20 et 22 février de 13h00 a 16h00 (Heure de I’Est)
Et d’autres a venir!

Grace a Agriculture et Agroalimentaire Canada et au Programme des initiatives Agri-risques, cette formation est gratuite pour les
producteurs.

En participant a une de ces formations, vous obtiendrez un droit d’accés gratuit, pour une

période d’un an, a AgriBouclierMD, une plateforme de gestion des risques en ligne.

Notes importantes :

e (et atelier est destiné a un public canadien seulement. Votre inscription sera donc révisée. Si votre inscription est acceptée, un
courriel de suivi vous sera envoyé contenant les instructions pour accéder a la formation.

e Notez que les places sont limitées et seront accordées aux premiers qui s’inscrivent.

e Tous les participants devront avoir acces a un ordinateur et a une connexion Internet fiable pour participer a la formation.

INSCRIVEZ-VOUS A UNE FORMATION ICI

Si vous souhaitez organiser ou parrainer un atelier sur la gestion globale du risque dans votre région, que celui-ci soit a I'intention des
producteurs agricoles ou des conseillers, veuillez communiquer avec Mathieu Lipari, gestionnaire de programmes, a GAC en envoyant
un courriel a mathieu@fmc-gac.com.

Le projet est financé dans le cadre des initiatives Agri-risques du gouvernement fédéral.



AGRIREPONSE.CA — UNE FACON DE REPONDRE A TOUS VOS BESOINS EN
MATIERE DE GESTION DES RISQUES

Certans évenement récents comme la pandémie de COVID-19, les
problemes d’approvisionnement, I'inflation et la hausse des taux
d’intérét ont mis a I'avant-plan I'importance de nous préparer au
changement, d’accroitre notre capacité de faire preuve de
résilience et d’étre prét a saisir les occasions qui se présentent au
fil du temps. C’est pourquoi Gestion agricole du Canada a créé
AgriRéponse.ca.

Méme si nous recommandons aux producteurs d’adopter une
approche proactive en matiére de gestion des risques, nous
réalisons que beaucoup d’entre-nous avons tendance a réagir aux
circonstances changeantes. Nous espérons pouvoir profiter de la
pandémie actuelle pour aider les agriculteurs a voir les mesures
de préparation aux situations d’urgence et la planification a cet égard comme des démarches nécessaires en gestion agricole, a
reconnaitre qu’ils doivent se préparer a toute éventualité, comme l'illustrent les expériences qu’ils vivent a I’'heure actuelle en raison de
la COVID-19.

Le site Web AgriRéponse.ca permettra de recueillir les besoins et les préoccupations des producteurs canadiens grace a un forum en
ligne ou ils pourront poser des questions ou voter pour les questions soumises par d’autres producteurs, et recevoir des réponses
directement des experts du secteur afin de trouver les meilleurs moyens de se préparer pour faire face a l'incertitude.

A propos d’AgriRéponse
e Accéder a des conseils d’experts, a des ressources et a des outils pour faire face aux situations de risque.
e Venez voir des pratiques exemplaires en matiere de résilience agricole.
e Apprenez au sujet des programmes de financement et de soutien pour la planification des urgences.
e Accéder a des ressources et a des outils a I'appui de la préparation aux situations d’urgence et de la gestion des risques.
e Lisez au sujet des situations émergentes qui pourraient affecter votre ferme et comment s’y préparer.

AgriRéponse a maintenant une nouvelle section de Situations récentes.
Voici quelques extraits d’articles qui ont été ajoutés au site depuis notre derniere infolettre :

L’agriculture du carbone : La voie de I'avenir?

La nécessité urgente de réduire les émissions de gaz a effet de serre a accru la pression exercée dans le monde entier sur les
entreprises de tous les secteurs et les gouvernements a tous les niveaux pour qu’ils modifient leur mode de fonctionnement afin
de réduire ou d’éliminer les effets sur I'environnement. L’agriculture est I'un des secteurs les plus touchés par cette dynamique
de changement, non seulement en raison de ses répercussions importantes sur les personnes, les économies et I’environnement
naturel, mais aussi parce qu’il s’agit d’'une « technologie » accessible dés maintenant et qui peut avoir une influence bénéfique
sur les niveaux mondiaux de carbone.

Ce que la transformation de la production de protéines signifie pour les éleveurs de bétail

Ces dernieres années ont été marquées par une forte activité dans le domaine des protéines alternatives, que ce soit des ceufs
brouillés faits a partir de haricots mungo ou de la viande cultivée en laboratoire. Les protéines cultivées ou produites par
bioraffinage désignent des protéines que I'on trouve naturellement dans la viande, les ceufs ou les produits laitiers, mais cultivées
dans des biofonderies ou des bioréacteurs a I'aide de levures, de bactéries ou de cellules souches. Les produits ainsi fabriqués
sont presque identiques a ceux que I'on obtient par des moyens conventionnels, c’est-a-dire par I'élevage, mais peuvent étre
modifiés pour, par exemple, avoir un profil lipidique plus sain. Ces technologies existent depuis un certain temps déja dans le
secteur biopharmaceutique pour produire des organes, des tissus pour des interventions médicales ou des protéines d’intérét
pharmaceutique, mais la technologie a été perfectionnée pour produire des protéines animales qui servent d’ingrédients
alimentaires a une échelle commerciale.

Pour obtenir de plus amples renseignements a ce sujet, consulter le site : www.agrireponse.ca.

Le projet est financé dans le cadre des initiatives Agri-risques du gouvernement fédéral.


http://www.agrireponse.ca/

e | ASSOCIATION INTERNATIONALE DE
T CESTION AGRICOLE

Gestion agricole du Canada est heureuse d’étre un membre de longue date de I’Association internationale de gestion agricole (IFMA) et
siege a son conseil d’administration depuis de nombreuses années. Heather Watson et Eric Micheels représentent le Canada au sein de
ce conseil. Lors de la réunion du conseil de mars, on a choisi Saskatoon pour accueillir le congrés de 2024 de I'[FMA! Restez a I'aff(t pour
obtenir de plus amples renseignements a ce sujet!

Heather Watson Eric Micheels
Directrice générale Doyen associé par intérim et professeur agrége au
Cestion agricole du Canada Département de I'économie de 'agriculture et des

ressources de l'Universite de la Saskatchewan

Chaque année, les membres du conseil soumettent un rapport national afin de donner aux membres de I'lFMA un apercu de la situation
du secteur agricole au Canada, notamment les défis et les possibilités, et ce, tant en ce qui a trait aux politiques qu’a la production. Les
pays participants sont le Canada, les Etats-Unis, I’Argentine, le Brésil, le Royaume-Uni, la Pologne, les Pays-Bas, la Slovénie, le Danemark,
I’Australie, la Nouvelle-Zélande, le Nigéria, I’ Afrique du Sud et le Kenya.

Le rapport national 2022 de I'lFMA peut étre consulté ici :
www.ifma.network/content/large/country reports/2022 ifma_country reports.pdf (en anglais seulement)

En plus des rapports nationaux produits par les membres du Conseil, la prochaine génération d’agriculteurs du monde entier contribue
aux rapports sur la gestion agricole chaque mois de mai et de septembre. GAC est fier de voir Hannah Konschuh et Morgan Smallman
représenter la prochaine génération du Canada! Les rapports pratiques de I'IFMA sur la gestion agricole peuvent étre consultés ici :
www.ifma.network/content/large/country reports/hands on farmer reports/Hands On Master Report - April 2022.pdf

Hannah Konschuh Morgan Smallman

Productrice de céréales et d’oléagineux Producteur de pommes de terre
Alberta Tle-du-Prince-Edouard

Demeurez a I’affiit en ligne!

Suivez-nous en ligne : @IFMAOnline
Inscrivez-vous a notre groupe LinkedIn :

www.linkedin.com/groups/3161741



http://www.ifma.network/content/large/country_reports/2022_ifma_country_reports.pdf
http://www.ifma.network/content/large/country_reports/hands_on_farmer_reports/Hands_On_Master_Report_-_April_2022.pdf
http://www.linkedin.com/groups/3161741
http://www.facebook.com/ifmaonline
http://www.linkedin.com/groups/3161741

RESILIENCE

THROUGH
INNOVATION

LEMLA 2024 Pour obtenir de plus amples renseignements, Visitez le
site www.ifma2024.org. (en anglais seulement)
« Suivez-nous en ligne : @IFMA2024 et @IFMAOnline
Organisé par le Département de I’économie de I'agriculture et
des ressources de I’'Université de la Saskatchewan

A UNIVERSITY OF
7 SASKATCHEWAN

s

PORTAIL DE RESSOURCES EN LIGNE
WWW.CHOISISUNENOUVELLEAPPROCHE.CA

Le Centre national de ressources en gestion

CENTRE NATlONAL Acc_ueil Ressources Programmes Evénements Contactez-nous English Q d'entreprises agricoles Offre aux agricu|teurs
EssﬁgisDil’jTRéE‘leEg canadiens un acces a des outils et a des possibilités
AGRICOLES ' d’apprentissage pour soutenir le développement de

leurs compétences en gestion d’entreprises
agricoles, le tout en un seul endroit. Des outils de
planification d’entreprise aux ateliers et aux
webinaires, le site Web comprend des ressources de

e e gestion d’entreprises agricoles dans une variété de

O 8 e i : 7 21 e S - : formats pour répondre aux préférences et aux

dentreprises agricoles 7 e e pratiques  d’apprentissage  des  agriculteurs
. 7 < . : .

donneacc.ésadesouubet canadiens.

des occasions

dapprentissage pour 2 y .

soutenir le développement - 4 La planification de la réussite est une tache qui peut

dhabiletés de gestion ' sembler intimidante, mais elle peut étre facile si,

dentreprise aux
agriculteurs.

pour commencer, Vous vous engagez a en apprendre
davantage et a trouver les outils qui peuvent vous
aider a démarrer, a développer ou a faire évoluer
votre entreprise agricole.

Prenez le temps de parcourir les ressources, les programmes et les événements a votre disposition.


http://www.ifma2024.org/
http://www.choisisunenouvelleapproche.ca/

Agrowebinaire®

Linformation au bout des doigts.

(’%‘*ﬁr_}i fam.:. Ry

ACCEDEZ A PLUS DE 250 WEBINAIRES ARCHIVES!

ACGROWEBINAIRES VEDETTES !

Webinaires sur I’entrepreneuriat agricole

FAC, la Plateforme de formation en entrepreneuriat agricole et Gestion agricole du Canada, sont fiers de vous présenter deux webinaires
novateurs au sujet de la planification stratégique et des compétences entrepreneuriales.

M pirerieupsr e B

agricole  amiansns s

La planification stratégique : La carte routiére pour un développement optimal de son entreprise agricole

La planification stratégique est une approche que de plus en plus d’entrepreneur-e-s agricoles inserent dans leur boite d’outils de
gestion. Les producteurs-trices qui en ont réalisé une vous diront fort probablement que cela leur permet de préciser I'évolution future
de leur entreprise et d’y voir beaucoup plus clair dans leurs choix d’investissements. La plus-value de cette démarche est sans aucun
doute d’étre mieux outillé pour faire face aux menaces et surtout pour saisir les opportunités. L'objectif de ce webinaire est de
démystifier la réalisation d’une planification stratégique a I'échelle d’une entreprise agricole. Accédez a I'enregistrement au site
agrowebinaire.com!

EN DIRECT! Vendredi le 17 mars a 13h00 HNE
Les compétences entrepreneuriales : Clefs du succés en gestion agricole

Il ne fait aucun doute qu'’il existe de nombreux profils d’entrepreneur-e-s. Toutefois, on reconnait que certaines compétences de gestion
favorisent le succes et la pérennité des entreprises. Sont-elles innées? Peuvent-elles s’acquérir? Quelles sont donc ces compétences
dites entrepreneuriales? Que vous soyez nouvellement gestionnaire ou que vous ayez plusieurs années d’expérience, voila ce que vous
découvrirez dans ce webinaire dédié aux entrepreneur-e-s du domaine agricole. Inscrivez-vous au site https://fmc-gac.com/webinaires-
fac-pfeag/?lang=fr.

Visitez www.agrowebinaire.com pour accéder a plus de 250 vidéos portant sur la gestion agricole!



http://www.agrowebinaire.com/
http://www.agriwebinar.com/

\q‘ ¥ CADAP/APDAC
Canadian Association of Diploma in Agriculaure Prograns/
Association des programmes de diplémes en agriculture du Canada
Association des programmes de diplémes
en agriculture du Canada
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et I'inclusion
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North American Agricultural Advisory Network
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compétences
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Table sur le développement des compétences

Groupe de travail sur les compétences en
Evaluation de I'incidence du programme
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compréhension requises
Trousse d’outils pour les groupes de pairs

CANADIAN ROUNDTABLE
FOR SUSTAINABLE BEEF

-

Canadian Roundtable for Sustainable Beef

Program Evaluation

(Table ronde canadienne pour le boeuf durable
Evaluation de programme)

Etude sur la gestion des risques




PRESENTATIONS ET EVENEMENTS DE L' INDUSTRIE

m ACROWEBINAIRE : FROM SMALL BUSINESS TO SMALL FARM (DE PETITE ENTREPRISE A PETITE FERME)
. Le 7 novembre 2022

‘ COMBLER LE FOSSE : ATELIERS SUR LA PLANIFICATION DE LA RELEVE POUR LES FAMILLES AGRICOLES

Le 8 novembre 2022, Red Deer (Alberta)
g

=S AGRITRADE
‘ﬂgﬂ'-'ﬁ"ﬂde Les 9 et 10 novembre 2022, Red Deer (Alberta)
anvnmux?;]

&

SANTE MENTALE DES AGRICULTEURS

QR{IVERS_ITY_ Le 10 novembre 2022
. TABLE RONDE NATIONALE SUR LA GESTION DES RISOUES AGRICOLES
= & Le 14 novembre 2022
ACROWEBINAIRE : GROWING YOUR POTENTIAL (CULTIVER VOTRE POTENTIEL)
___——:- Le 15 novembre 2022

UNIVERSITY OF COESTION DU RISOUE AGRICOLE
SASKATCHEWAN Le 16 novembre 2022

CONFERENCE SUR L'EXCELLENCE EN AGRICULTURE
Du 22 au 24 novembre 2022, Canmore (Alberta)

ATELIER SUR LA GESTION DU RISOUE « LES RACINES DU SUCCES »

Le 28 novembre 2022, Osooyos (Colombie-Britannique)

Le 30 novembre 2022, Kelowna (Colombie-Britannique)

Du 5 au 9 décembre 2022 (virtuel)

Les 11 et 18 janvier, 2023 (pour les producteurs de viande de Colombie-Britannique — virtuel)
Les 13 et 20 janvier, 2023 (pour les producteurs de viande de Colombie-Britannique — virtuel)
Les 23, 25 et 27 janvier, 2023 (pour les producteurs biologiques — virtuel)

Les 6 et 9 février, 2023 (virtuel)

Les 2 et 3 mars, 2023 (virtuel)

Les 16 & 20 mars (virtuel — pour intervenants)

StoneX" AGROWEBINAIRE : NAVICATING GRAIN MARKETS 101 (NAVICGUER LES MARCHES CEREALIERS 101)
——="= Le 6 décembre 2022

by == TELUS

StoneX ACROWEBINAIRE : USING FINANCIAL TOOLS TO MARKET YOUR CROP (UTILISER DES OUTILS FINANCIERS
——— POUR COMMERCIALISER VOTRE RECOLTE)
Le 4 janvier 2023

by =7  TELUS
Agriculture

Fraem TRANSITION JOUDNEE D'APPRECIATION DE LA RELEVE AGRICOLE
ADEIESIATC Ty
..—I- .I--\..lll.l }N AT Le 10janvier 2023

StoneX" ACROWEBINAIRE : HOW TO DEVELOP AND ROCK SOLID GRAIN MARKETING PLAN (COMMENT ELABORER
——————  ET METTRE EN C(EUVRE UN PLAN DE COMMERCIALISATION DES GRAINS SOLIDE)
Le 31 janvier 2023

,,,,,,,

by = TELUS
Agriculture

FORMATION SUR LES COMPETENCES FINANCIERES AGRICOLES (FORMATION GENERALE)
Les 13, 15 et 17 février 2023




o % C ;\fﬂ“ moane  AGROWEBINAIRE : CONVERSATIONS SUR LE CONSEIL DE FAMILLE
— . gpy” agricole e 24 février, 2023

FORMATION SUR LES COMPETENCES FINANCIERES AGRICOLES (FORMATION AXEE SUR LES PRODUITS LAITIERS)
-4 Le 27 février, et les 1¢" et 3 mars 2023

COMBLER LE FOSSE - ATELIERS SUR LA PLANIFICATION DE LA RELEVE POURLES FAMILLES ACRICOLES

—5 2 Le 27 février 2023, Lethbridge (Alberta)

PRESENTATIONS ET EVENEMENTS A VENIR DANS L' INDUSTRIE

~"‘i‘ \ ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DE LA FCA
J J
CFA FCA -« Les 6 et 7 mars, 2023 Ottawa (Ontario)

A FORMATION SUR LES COMPETENCES FINANCIERES AGRICOLES (CANOLA CROWERS TRAINING)
- = Les 7, 8 et 9 mars, 2023
WK

Sianos

N 0
@ SALONACRICOLE DE LA VALLEE DE 'OUTAUAIS

0T T4k,

>  Du 14 au 16 mars, 2023, Ottawa (Ontario)
FARM SHOW

SEMAINE CANADIENNE DE LA SECURITE AGRICOLE
Du 12 au 18 mars, 2023

: AGROWEBINAIRE : LA DECISION DE SORTIE ENTREPRENEURIALE
7 x 8 ZF S Le 17 mars, 2023

ATELIER SUR LA GESTION DU RISQUE « | ES RACINES DU SUCCES » POUR INTERVENANTS

=3¢ Le 20 et 22 mars, 2023
FORMATION SUR LES COMPETENCES FINANCIERES AGRICOLES [FORMATION GENERALE)
—2 3 Les 20, 22 et 24 mars, 2023
ATELIER SUR LA GESTION DU RISQUE « |LES RACINES DU SUCCES » (FORMATION EN GESTION DU RISQUES POUR
== L4 LES JEUNES AGRICULTEURS DE LA NOUVELLE-ECOSSE)
akad Le 23 mars, 2023
g CONFERENCE SUR L'EXCELLENCE EN AGRICULTURE
= Du 23 au 25 november 2023, Guelph (Ontario)

CONGRES INTERNATIONAL DE GESTION AGRICOLE
Du 7 au 13 juillet 2024, Saskatoon (Saskatchewan)

BT
ramra
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MISE A JOUR DES REPRESENTANTS DES MINISTERES PROVINCIAUX ET
TERRITORIAUX

L’adhésion des ministeres provinciaux et territoriaux a Gestion agricole du Canada est la seule facon de se mettre en rapport avec les
autres ministeres du Canada pour nouer des relations, partager des connaissances, stimuler la création de nouvelles idées, collaborer et
tirer parti des ressources afin de continuer a faire progresser la gestion d’entreprise agricole, de méme que les programmes et les
initiatives pour les agriculteurs de partout au Canada. Le réseau se réunit par téléconférence tous les trimestres et en personne une fois
par an. Des réunions supplémentaires sont organisées selon les souhaits du réseau.

Gestion agricole du Canada a animé la rencontre annuelle du réseau des ministéres provinciaux et territoriaux le 25 novembre,
immédiatement aprés I’AgEx 2022 a Canmore, en Alberta. Les représentants ont échangé de I'information et des idées concernant les
programmes relatifs a la gestion d’entreprise (disponibilité, taux de participation et tout changement apporté), les nouvelles initiatives,
les possibilités de collaboration et toute mise a jour a propos du Partenariat canadien pour une agriculture durable (PCAD) [le cas
échéant]. Des représentants du Yukon, de la Colombie-Britannique, du Québec, du Manitoba (par voie virtuelle), du Nouveau-Brunswick
et de I'lle-du-Prince-Edouard (par voie virtuelle) étaient présents.

Heather Watson, directrice générale, a fait le point sur les activités et les programmes de GAC.
Au début de 2023, nous nous efforcerons de renouveler les adhésions provinciales et territoriales afin de soutenir le réseau des ministéres
provinciaux et territoriaux; ce mécanisme trés important pour la mise en commun des pratiques exemplaires, ce qui offre aux agriculteurs

canadiens des chances égales d’atteindre |'excellence. Nous sommes a la recherche de membres de I'Alberta, de I'Ontario et de Terre-
Neuve-et-Labrador, alors veuillez communiquer avec nous si vous souhaitez représenter votre ministere.

ADHES

ONS

DEVENEZ MEMBRE POUR AIDER A SOUTENIR LA GESTION D' ENTREPRISE
AGRICOLE!

Gestion agricole du Canada (GAC) se passionne pour la gestion d’entreprises agricoles; c’est pourquoi nous vous invitons a participer a
nos efforts visant I’élaboration et la diffusion d’information et de produits de premier plan sur le sujet, de maniere a faciliter la bonne
gestion agricole. Des entreprises, des associations et des particuliers de partout au Canada se joignent a GAC. Nos membres forment une
alliance cruciale de groupes intéressés a I'amélioration de la gestion agricole. Voici votre chance de faire partie de I'équipe. L’adhésion a
GAC vous permet de rester a I'aff(t des initiatives de gestion d’entreprises agricoles du Canada et donne a GAC I'occasion de jouer un
role de premier plan dans la croissance et la rentabilité de I'industrie.

ABONNEZ-VOUS POUR trois ANS ET OBTENEZ UN RABAIS DE 15 %!

Pour devenir membre ou pour renouveler votre abonnement pour une ou trois années, veuillez communiquer avec
Christie Lefebvre par courriel a I'adresse admin@fmc-gac.com




Nos réseaux sociaux sont remplis de
renseignements et d’histoires inspirantes
pour développer votre sens des affaires!

YouTube Facebook Instagram Twitter Linkedin

channel/FMCGAC @FMC.GAC @FMC.GAC @FMC_GAC @FMC-GAC

TRAVAILLEZ AVEC NOUS!

A titre de précieux contributeurs au succés de I'agriculture canadienne, nous vous proposons plusieurs fagons de participer et
d’offrir votre soutien. Montrez a vos clients ou a vos partenaires d’affaires potentiels a quel point vous étes déterminé a les
aider a réussir grace a la gestion d’entreprises agricoles.

Devenez partenaire pour demeurer au fait des derniéres tendances en matiére de gestion d’entreprise agricole. Nous sommes
heureux de vous proposer des formations, des outils et des recherches sur mesure pour répondre a vos besoins et intéréts

particuliers.

Les formules de partenariat disponibles comprennent :

— Créateur de liens 5000$

— Champion 15000 $

— Catalyseur 30000 $

— Collaborateur 50000 $ et plus

Et bien sUr, nous offrons la possibilité d’établir des partenariats et de soutenir notre programmation réguliere :

Evénements d’apprentissage

= Conférence sur I'excellence en agriculture

= Ateliers
- Lesracines du succes : Risk Management Training
- Formation sur les compétences financieres agricoles -
- Combler le fossé — Releve agricole familiale !
- Commercialisation des grains

= Agrowebinaires
- P.ex. lasérie « Agriculteurs en santé »

CONFERENCE SUR L'EXCELLENCE EN AGRICULTURE



Programmes d’apprentissage

Programme national de leadership agricole L FARM LEADERSHIP

LeaderShift Insight (Conseils de LeaderShift) —

Outils d’apprentissage

Réseaux

AgriBouclier : plateforme de planification et d’évaluation des risques
Trousse d’outils sur la gestion d’entreprises agricoles

Sensibilisation

Recherches

Rapports

Trousse d’outils sur la reléve agricole (pour les agriculteurs et pour les conseillers) Agri
Trousse d’outils sur les finances agricoles
Réseau des ministéeres provinciaux et territoriaux ° °
Table ronde nationale sur la gestion des risques agricoles ./.\./.\'
\o~ e/
._
Campagnes promotionnelles — p. ex. Une affaire périlleuse
Présentations a I'intention de I'industrie — p. ex. Les sept pratiques des meilleurs agriculteurs °
canadiens AR
. . FBY . . . [
Pratiques exemplaires en matiere de gestion d’entreprises agricoles .o.o.o.o.

Ressources et soutien disponible

Pratiques exemplaires en matiere de vulgarisation et de transfert de connaissances
Médias sociaux

Infolettre trimestrielle

Comprendre I’expérience des agricultrices

Understanding the Economic Impact of Farm Business Management Post-COVID (comprendre les
retombées économiques associées a la gestion d’entreprise agricole aprés la pandémie

de COVID-19)

La voie a suivre : Soutenir les besoins en matiére de gestion d’entreprise des producteurs
autochtones

La culture des affaires : les sept pratiques qui favorisent le succes financier d’une exploitation
agricole

Etude de base sur la planification et la gestion d’entreprises agricoles

Esprits sains, fermes saines : Examiner le lien entre la santé mentale et la gestion d’entreprises
agricoles

Le point sur I'’étude La Culture des affaires : Les facteurs qui contribuent a I'adoption de pratiques
de gestion d’entreprise

Les partenariats et la collaboration sont essentiels au succes de GAC. Une liste compléte des occasions de partenariat se trouve
sur notre site Web. Si vous souhaitez prendre part davantage aux activités de GAC, n’hésitez pas a communiquer avec nous!
Nous sommes a la recherche de contributions en espéces et en nature.

Nous sommes heureux de vous proposer des formations, des outils et des
recherches sur mesure pour répondre a vos besoins et intéréts particuliers.

Personne-ressource : Nick Oakley
Responsable du développement des affaires, Gestion agricole du Canada
Cellulaire : 519-217-4601| sponsorship@fmc-gac.com




RESTEZ A L'AFFUT

GAC s’efforce de tenir ses membres informés de ses activités pour assurer la communication de son orientation stratégique, et ce, tout
en cernant de nouvelles possibilités de collaboration pour améliorer les programmes et les services afin de répondre aux besoins en
évolution de I'industrie.

Nous vous encourageons également a fournir le lien vers notre Centre national de ressources en gestion d’entreprises agricoles,
www.choisisunenouvelleapproche.ca, sur votre site Web personnel ou celui de votre entreprise, afin d’aider les visiteurs a trouver
I'information, les ressources et les outils qu’ils recherchent.

Pour rester a I'affit de nos programmes et activités, inscrivez-vous a notre liste d’envoi a I'adresse https://fmc-
gac.com/adhesion/?lang=fr.

TENEZ-NOUS INFORMES

N’hésitez pas a informer GAC de tout événement ou de toute nouvelle ressource qui intéresseraient nos autres membres pour une
promotion sur notre site Web et par I'intermédiaire de nos divers canaux médiatiques.

N’hésitez pas a nous inscrire a votre bulletin d’information pour ne pas manquer toutes les initiatives en matiere de gestion
d’entreprises agricoles qui ont lieu un peu partout a travers le Canada (info@fmc-gac.com).

Les programmes et activités de GAC sont possibles grace au soutien de nos généreux commanditaires et partenaires. Le succes de
I'organisation dépendra du soutien de ses partenaires de I'industrie.

HH et 2025


https://fmc-gac.com/adhesion/?lang=fr
https://fmc-gac.com/adhesion/?lang=fr

Communiquez avec nous:

Gestion agricole du Canada
21 rue Florence | Ottawa (Ontario) K2P OW6

INfo@fmc-gac.com
1-888-2352-3262

www.fmc-gac.com

Nous remercions le gouvernement du
Canada d'avoir soutenu de nombreux
projets de Gestion agricole du Canada
dans le cadre des programmes
Agri competitivite et Agri risques :

CANADIAN | PARTENARIAT ™

== AGRICULTURAL ' CANADIEN pour Cana
=== PARTNERSHIP | I'AGRICULTURE

KNOWLEDGE, LEADERSHIP, PROSPERITY w CONNAISSANCE, LEADERSHIP, PROSPERITE

FARM MANAGEMENT CANADA




