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Bonjour à toutes et à tous, 

À l’heure où les journées s’allongent et où les jours se réchauffent, le 
printemps est souvent synonyme d’espoir et d’optimisme. C’est une période 
de croissance et de renouveau, et nous nous préparons en vue de la belle 
saison qui s’annonce. Nous retournons aux champs et peut-être prenons-
nous un peu plus de plaisir aux inspections de nos troupeaux dans les 
pâturages. 

Si les priorités agronomiques sont, à juste titre, au premier plan à cette 
période de l’année, il est important que nous continuions à trouver le temps 
de nous consacrer à la gestion de notre entreprise agricole. Par exemple, 
nous devons revoir nos prévisions de flux de trésorerie et nos plans marketing 
tout en prenant des décisions relatives aux programmes de distribution 
d’engrais, à l’application de fongicides et aux possibilités d’agrandissement 
et d’amélioration du troupeau. Nous devons trouver la meilleure approche 
pour permettre à nos équipes et familles agricoles de trouver un équilibre 
entre ces activités en matière d’agronomie et de gestion d’entreprise. Peut-
être opterez-vous pour des réunions matinales de courte durée ou vous 
concentrerez-vous davantage sur l’aspect entrepreneurial lors des jours de 
pluie. Nos stratégies changeront au fur et à mesure de l’évolution de notre 
équipe.

Cette période de croissance et de renouveau concerne également Gestion 
agricole du Canada. Chaque année, nous organisons une période de mise 
en candidature et un processus d’élection pour les nouveaux membres 
du conseil d’administration. La participation bénévole à notre conseil 
d’administration offre une occasion concrète de contribuer à l’amélioration 
des pratiques de gestion agricole, puisque les membres de notre conseil 
définissent l’orientation stratégique des activités de Gestion agricole du 
Canada. Le fait de siéger au conseil d’administration offre également une 
excellente occasion d’accomplir ce qui suit :

•  collaborer avec d’autres personnes qui partagent votre passion pour     
    l’excellence en matière de gestion agricole d’un bout à l’autre du Canada;
•  approfondir vos connaissances;
•  élargir votre réseau.

En règle générale, le conseil d’administration se réunit environ six fois par 
an pour tenir une réunion virtuelle de deux heures et se réunit en personne 
en novembre, à l’occasion de la Conférence sur l’excellence en agriculture. 
Heather Watson, notre directrice générale, nous transmet également des 
mises à jour par courriel afin de nous tenir à l’affût de l’évolution de nos 
activités.

Tous les membres en règle peuvent participer au processus de mise en 
candidature.

Notre équipe vous communiquera sous peu de plus amples détails au sujet 
du processus de mise en candidature, ainsi que des devoirs et obligations 
des membres du conseil d’administration. Surveillez bien vos boîtes courriel! 
Dans l’intervalle, nous vous invitons à songer à travailler avec une équipe de 
dirigeants et d’employés énergiques et compétents, qui œuvrent de concert 
à l’atteinte d’un objectif commun. Je serais également ravie de discuter 
personnellement avec vous au sujet des rôles, des responsabilités et des 
avantages liés au fait de siéger bénévolement au conseil d’administration. 
N’hésitez pas à communiquer avec moi par courriel à l’adresse suivante : 
andreamgalag@gmail.com.

Cordialement,

MOT DE NOTRE PRÉSIDENTE

NOTRE VISION:

NOTRE MISSION:

Exercer à l’échelle natio-
nale le rôle de champion 

de la gestion d’entreprises 
agricoles en créant un lien 

entre les partenaires de 
l’industrie, en facilitant les 
possibilités de réseautage 
et d’apprentissage, et en 

fournissant des ressources 
précieuses.

Une industrie agricole 
canadienne résiliente 

et prospère qui priorise 
l’excellence en gestion 

d’entreprise.

« Rien de grand ne se fit jamais sans enthousiasme. » [traduction]
– Ralph Waldo 

Andrea Gal



Bonjour à toutes et à tous, collègues et passionné(e)s de la gestion agricole! 

Dans notre dernière infolettre, nous avons souhaité une bonne nouvelle année à tous 
nos lecteurs à l’occasion du début de l’année civile. 
Trois mois plus tard, nous entamons un nouvel exercice financier. C’est l’occasion 
pour nous de réfléchir à nos incroyables réussites en tant que seule organisation 
nationale canadienne dédiée à l’excellence des entreprises agricoles et de célébrer ces 
réussites, tout en nous préparant à une nouvelle année riche en projets et en activités 
passionnantes.  

Grâce au soutien de notre organisation sœur, le Conseil canadien pour les ressources 
humaines en agriculture, nous avons eu l’occasion d’organiser des ateliers d’évaluation 
et de planification des pratiques agricoles dans tout le Canada dans le cadre de notre 
programme « Semer le succès ». Pendant six semaines, nous avons organisé 16 ateliers 
à travers le pays. Nous tenons à remercier toutes les personnes qui ont pris le temps de 
se joindre à nous, notamment les membres de notre réseau de ministères provinciaux 
et territoriaux qui ont apporté leur soutien à cette initiative, ainsi que les quelque 
200 organisations qui ont contribué à la promotion de ces ateliers auprès de leurs 
membres. Bien entendu, nous avons également terminé la prestation de nos ateliers « 
Combler le fossé » sur la planification de la relève pour les familles agricoles en plus 
d’avoir achevé, en collaboration avec le Conseil canadien du porc, une nouvelle étude 
passionnante portant sur la manière d’accroître les capacités favorisant l’adoption de 
pratiques exemplaires en matière de gestion agricole durable. 

Quand février commence en lion, il finit comme un mouton – c’est certainement ainsi 
que je décrirais l’hiver dernier!

Alors que nous faisons une pause sur le plan de la prestation de nos programmes, 
nous nous préparons en vue de la 24e édition du Congrès international de gestion 
agricole, qui aura lieu à Saskatoon, du 7 au 12 juillet. Cela fait 15 ans que je participe 
à ce congrès bisannuel, et chaque fois, c’est une occasion incroyable d’échanger des 
idées et des connaissances avec d’autres personnes passionnées de gestion agricole 
qui viennent des quatre coins du monde. Nous avons hâte de vous y voir!

Agriculteurs et agricultrices, alors que vous retournez aux champs, nous vous 
encourageons à garder à l’esprit les pratiques exemplaires en matière de gestion 
d’entreprise agricole : discutez régulièrement et attentivement avec les membres de 
votre famille et de votre équipe agricole; révisez vos plans; clarifiez les rôles, les 
responsabilités et les attentes; évaluez le rendement; et n’oubliez pas de célébrer vos 
réussites en cours de route.   

Nous nous réjouissons à l’idée de continuer à jouer un rôle essentiel en aidant les 
agriculteurs et agricultrices du Canada à affiner leur sens des affaires et à affronter 
le changement avec confiance grâce à l’excellence en matière d’entreprise agricole. 
Alors que nous nous tournons vers l’avenir, le soutien continu de nos partenaires de 
l’industrie est essentiel. Nous sommes impatients de découvrir de nouvelles occasions 
de forger de nouvelles relations et de tirer parti de nos forces collectives!

J’ai vos affaires à cœur,

MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Heather Watson

«Souvenons-nous 
du passé avec 

reconnaissance. 
Vivons le présent 

avec enthousiasme. 
Tournons-nous 

vers l’avenir avec 
confiance. » 
 [traduction]

-St. John Paul II

https://fmc-gac.com/adhesion/?lang=fr#devenir-membre
https://fmc-gac.com/?lang=fr


MISE À JOUR SUR LES ACTIVITÉS DE GAC 

À titre d’organisme-cadre et de champion de l’excellence en matière de gestion d’entreprise agricole à l’échelle 
nationale, Gestion agricole du Canada aide les agriculteurs à comprendre les forces qui façonnent le monde 
qui les entoure en leur fournissant les renseignements, les ressources, les formations et les outils nécessaires 
au perfectionnement de leurs compétences et de leurs pratiques d’affaires, et ce, tout en aidant les 
intervenants du secteur à tirer parti de leurs capacités et à les coordonner afin de soutenir les agriculteurs là 
où ils en ont le plus besoin, au moment ou ils en ont le plus besoin.  
 
Gestion agricole du Canada propose une nouvelle approche en matière de gestion d’entreprise agricole, 
favorisant le recours à des moyens novateurs pour renforcer la capacité des agriculteurs canadiens à 
continuer de contribuer de façon importante aux objectifs de développement économique, environnemental 
et social du Canada et, par le fait même, à continuer de bâtir un secteur agricole résilient et dynamique pour 
le bien du Canada et de tous les acteurs de l’industrie.  

 

RESTEZ À L’AFFÛT  

GAC s’efforce de tenir ses membres informés de ses activités, tout en cernant de nouvelles possibilités de 
collaboration pour améliorer les programmes et les services afin de répondre aux besoins en évolution de 
l’industrie.   
 
Pour rester à l’affût, abonnez-vous à notre liste de diffusion à l’adresse fmc-gac.com/adhesion. 
 

CONSEIL D’ADMINISTRATION ET GOUVERNANCE 

Le conseil d’administration de Gestion agricole du Canada se réunit chaque trimestre pour examiner les 
progrès réalisés dans l’atteinte des objectifs de l’organisme et pour discuter des nouvelles tendances et des 
possibilités d’amélioration de nos programmes, de nos ressources et de nos services dans le but de répondre 
aux besoins changeants des agriculteurs canadiens.  
 
Le conseil d’administration s’est réuni en février et en avril.  
 
Nos priorités stratégiques : 

1. Exercer un leadership au sein de l’industrie  
En tant que porte-parole et champion national de l’excellence en matière de gestion d’entreprise 
agricole. 
 

2. Faire progresser la connaissance au sein de l’industrie 
En tant que gardien et source de référence pour ce qui est de l’expertise, des occasions 
d’apprentissage, des ressources et des outils en lien avec la gestion d’entreprise agricole. 
 

3. Promouvoir la réussite au sein de l’industrie 
En faisant part des résultats positifs découlant du recours aux pratiques de gestion d’entreprise 
agricole afin d’accroître l’adoption et la mise en œuvre de pratiques exemplaires. 

 
Pour en apprendre davantage au sujet de notre conseil d’administration, rendez-vous sur le site : https://fmc-
gac.com/qui-nous-sommes/?lang=fr.  
 
Alors que nous nous préparons en vue de notre assemblée générale annuelle qui aura lieu cet été, Gestion 
agricole du Canada sollicitera des candidatures pour former son conseil d’administration.  
 
Restez à l’affût de l’appel de candidatures et songez à soumettre votre candidature pour contribuer à définir 
l’orientation stratégique de notre organisation.  
 
N’oubliez pas que seuls les membres peuvent poser leur candidature pour siéger au conseil d’administration. 
Devenez membre dès aujourd’hui! 
 
 
 
 

https://fmc-gac.com/adhesion/?lang=fr#:~:text=ABONNEZ%2DVOUS%20%C3%80%20NOTRE%20LISTE%20DE%20DIFFUSION
https://fmc-gac.com/qui-nous-sommes/?lang=fr
https://fmc-gac.com/qui-nous-sommes/?lang=fr


PROCHAINS ÉVÉNEMENTS 

 
PROGRAMME DE FORMATION DES CONSEILLERS EN 
GESTION D’ENTREPRISES AGRICOLES FAMILIALES 
Les 14 et 15 mai 2024, Kansas City (Missouri)  

 

 

CONGRÈS INTERNATIONAL DE GESTION AGRICOLE  
Du 7 au 13 juillet 2024, Saskatoon (Saskatchewan) 

 
 
ÉDITION 2024 DE LA RÉUNION ESTIVALE DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION ET DE LA TABLE RONDE FÉDÉRALE-
PROVINCIALE-TERRITORIALE 
Du 15 au 17 juillet 2024, Whitehorse (Yukon)  

  
FORUM DES AGRICULTEURS EN VOIE DE PRENDRE LEUR 
RETRAITE  
Du 12 au 13 novembre 2024, Regina (Saskatchewan)  

 

CONFÉRENCE SUR L’EXCELLENCE EN AGRICULTURE  
Du 19 au 21 novembre 2024, Abbotsford-Chilliwack (Colombie-
Britannique) 

 

 

RESTEZ À L’AFFÛT POUR NE PAS RATER L’ANNONCE D’AUTRES 
ÉVÉNEMENTS À VENIR!  

Formation sur les compétences financières agricoles 
 

Combler le fossé : Ateliers sur la planification de relève 
 

Les Racines du succès : Ateliers sur la gestion du risque agricole 
 

Vous souhaitez commanditer ou organiser un atelier pour vos clients ou vos membres?  
Communiquez avec Nick à l’adresse suivante : sponsorship@fmc-gac.com. 

 
 

TENEZ-NOUS INFORMÉS 

N’hésitez pas à informer GAC de tout événement ou de toute nouvelle ressource qui intéresseraient nos autres 
membres pour une promotion sur notre site Web et par l’intermédiaire de nos divers canaux médiatiques.  
 
N’hésitez pas à nous inscrire à votre bulletin d’information pour ne pas manquer toutes les initiatives en 
matière de gestion d’entreprises agricoles qui ont lieu un peu partout à travers le Canada (info@fmc-gac.com). 
 
 
 
 

mailto:sponsorship@fmc-gac.com
mailto:info@fmc-gac.com


TOUT SAVOIR SUR LES ÉVÉNEMENTS

CONFÉRENCE DE L’ALBERTA 
SUR LE CANOLA (ALBERTA 
CANOLA CONFERENCE) – 
À fond dans la gestion de 

l’entreprise agricole

TABLE RONDE DES 
DIRIGEANTES DU SECTEUR 
DE L’ALIMENTATION ET DE 
L’AGRICULTURE (WOMEN 

FOOD AND FARMING 
LEADERS) D’AGRICULTURE ET 
AGROALIMENTAIRE CANADA

RÉUNION DU COMITÉ DE 
GOUVERNANCE D’AGRICULTURE 

ET AGROALIMENTAIRE CANADA – 
Comprendre les expériences des 

agricultrices

CADRE STRATÉGIQUE NATIONAL 
SUR LA MAIN‑D’ŒUVRE

UNIVERSITÉ DE GUELPH – 
Comité consultatif du programme 

« Fondements de la gestion 
agricole (Foundations in 

Agricultural Management) »

JURY DES FEMMES INFLUENTES 
EN AGRICULTURE AU CANADA DE 

L’AGRICULTURE CANADIENNE

STANDARDIZING FARM 
FINANCIAL STATEMENTS FOR 

CANADIAN AGRICULTURE

HARMONISATION DES 
FORMULAIRES D’IMPÔT SUR 
LE REVENU AGRICOLE POUR 

FAVORISER LE RENDEMENT DES 
PROGRAMMES D’ÉVALUATION 
COMPARATIVE DES CAPACITÉS

COMITÉ D’EXAMEN DES 
PROPOSITIONS DE POLITIQUES 
DE L’INITIATIVE ONTARIENNE 

POUR LA RECHERCHE 

CONSULTATION SUR LA 
MODERNISATION DU PLAN 
AGROENVIRONNEMENTAL

COMITÉ CONSULTATIF AGRICOLE 
DE METRO VANCOUVER

INDICE NATIONAL DE 
RENDEMENT AGROALIMENTAIRE 

DU CANADA

TABLE DE PERFECTIONNEMENT 
DES COMPÉTENCES 
D’AGRICULTURE ET 

AGROALIMENTAIRE CANADA

NORTH AMERICAN 
AGRICULTURAL ADVISORY 

NETWORK (RÉSEAU CONSULTATIF 
D’EXPERTS AGRICOLES DE 

SOMMET DE L’AGRICULTURE 
DE FINANCEMENT AGRICOLE 

CANADA – Favoriser la réussite 
grâce à un atelier sur la gestion 

stratégique

RÉUNION TRIMESTRIELLE 
DU RÉSEAU DES MINISTÈRES 

PROVINCIAUX ET 
TERRITORIAUX

TABLE RONDE VIRTUELLE 
DE L’ASSOCIATION DES 

PROGRAMMES DE DIPLÔMES 
EN AGRICULTURE DU CANADA 

– Intégrer les étudiants 
non traditionnels dans les 

programmes d’études

UNIVERSITÉ DU MANITOBA – 
Planifier la réussite

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ANNUELLE DE LA FÉDÉRATION 

CANADIENNE DE L’AGRICULTURE 
– Atelier sur la santé financière 

des exploitations agricoles

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE 
LA FÉDÉRATION DE L’AGRICULTURE 
DE TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR 

– Développer la résilience des 
exploitations agricoles grâce à la 

gestion de risques proactive

En plus d’offrir ses propres programmes, l’équipe de Gestion agricole du Canada participe à un bon nombre 
d’initiatives organisées au sein de l’industrie, apportant une optique de gestion d’entreprise agricole aux 
événements et aux réunions de l’industrie.   



Médias 

Coaching For Farmers: Getting 
Unstuck, Peak Performance & So 
Much More... (Encadrement pour 
agriculteurs : Surmonter un blocage, 
performance optimale et bien plus 
encore… [en anglais seulement]) 
 
Celebrating women in agriculture: 
wellness, safety and leadership 
(Célébrer les agricultrices : Bien-être, 
sécurité et leadership [en anglais 
seulement]) 
 
Risk Management Theme of 2024 
Agriculture Industry Symposium (La 
gestion de risques : Thème de 
l’édition 2024 du Symposium de 
l’industrie agricole [en anglais 
seulement]) 
 
Farm Payroll Practices (Pratiques 
salariales agricoles [en anglais 
seulement]) 
 
Farm Transition Juggernaut (La 
relève, incontournable de 
l’agriculture [en anglais seulement]) 

Fair, Equal and the Farm Table Gap: 
Where Canadian Farmers Are at With 
Succession (Équitable, égalitaire et le 
fossé de la table agricole : Où en sont 
les agriculteurs canadiens en matière 
de relève? [en anglais seulement]) 
 
Régimes d’actionnariat et autres 
avantages pour mobiliser les 
employés 
 
Business Management : Still Room to 
Improve (Gestion des entreprises : 
Encore des progrès à faire [en anglais 
seulement]) 
 
Do The Kids Really Want It? (Les 
enfants en veulent-ils vraiment? [en 
anglais seulement]) 
 
Is My Kid a Leader? (Mon enfant est-il 
un leader? [en anglais seulement]) 

Is the Family Still on the Farm? (La 
famille est-elle toujours à la ferme? 
[en anglais seulement]) 
 
Plan Now for the Farm’s Future 
(Planifier dès maintenant l’avenir de 
l’exploitation [en anglais seulement]) 
 
Is It Time to Get a Farm Management 
Coach? (Est-il temps de faire appel à 
un mentor en gestion agricole? [en 
anglais seulement]) 
 
The 5 Experiences of Women 
Farmers (Les 5 expériences que 
connaissent les agricultrices [en 
anglais seulement]) 
 
Skills Training That Can Make You a 
Better Farmer (Formation axée sur les 
compétences pouvant faire de vous 
un meilleur agriculteur [en anglais 
seulement]) 
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 PROJETS ET PROGRAMMES  

JOIGNEZ-VOUS À NOUS LORS DE LA 24E ÉDITION DU  
CONGRÈS INTERNATIONAL DE GESTION AGRICOLE 

 
DU 7 AU 12 JUILLET 2024 
SASKATOON (SASKATCHEWAN) 
www.ifma2024.org (en anglais seulement) 

 
 
 
Tous les deux ans, l’Association internationale de gestion agricole (IFMA) sélectionne un 
pays où organiser son Congrès international de gestion agricole.  
 

Ainsi, le Canada a été choisi pour la tenue de l’édition de 2024 du congrès, qui aura lieu à 
Saskatoon, en Saskatchewan, le tout en partenariat avec le Département de l’économie de 
l’agriculture et des ressources de l’Université de la Saskatchewan. 
 

 

Le congrès se dure six jours et attire des participants venus du monde entier.  
 
Le thème du 24e congrès est : La résilience grâce à l’innovation (Resilience Through 
Innovation). Les discussions porteront sur la résilience des économies, des institutions, des 
écosystèmes, des entreprises et des familles agricoles, des communautés et de l’avenir.  
 
Le programme plénier se déroule sur trois jours (lundi, mercredi et vendredi) et comprend 
des discours liminaires, des groupes de discussion rassemblant des conférenciers 
d’honneurs, ainsi que des séances simultanées de présentation d’articles et d’affiches. 

INSCRIVEZ-VOUS AUJOURD’HUI! 

 
Demeurez à 

l’affût en 
ligne! 

 

 

 
Suivez-nous 

en ligne : 
@IFMAOnline 

 
 

http://www.ifma2024.org/
https://www.ifma2024.org/
http://www.facebook.com/ifmaonline
http://www.linkedin.com/groups/3161741


VOICI LES CONFÉRENCIERS ET CONFÉRENCIÈRES D’HONNEUR : 

Jean-Philippe Gervais 
Financement agricole Canada 

(FAC) 

Megz Reynolds 
Fondation Do More 

Agriculture 

Derek Brewin 
Université du Manitoba 

John Cote et 
Barb Stefanyshyn-Cote 

Ferme et distillerie Black Fox 

Melanie Boldt 
Pine View Farms 

Jake Leguee 
Fermes Leguee 

Duane Thompson 
Tee Two Land and Cattle Co. 

Jack Cocks 
Station Mt Nicholas 

Paul Thoroughgood  
Canards Illimités Canada 

Les personnes participantes pourront choisir leur propre parcours d’apprentissage lors des séances simultanées. 
Des universitaires, des chercheurs, des spécialistes de la vulgarisation, des conseillers, des organisations, des 
entreprises agroalimentaires et des représentants gouvernementaux présenteront leurs affiches ainsi que leurs 
articles de recherche appliqués et évalués par des pairs, axés sur des approches de gestion agricole axées sur la 
résilience, portant sur les sous-thèmes suivants :  

✓ Gestion agricole stratégique;
✓ Leadership et organisation;
✓ Gestion financière des exploitations

agricoles;
✓ Innovations et efficacité en matière de

production;

✓ Marketing des produits agricoles;
✓ Chaînes d’approvisionnement et

chaînes de valeur;
✓ Gestion des ressources

naturelles;
✓ Politiques agricoles.

Il y aura plus de 50 séances simultanées parmi lesquelles choisir. Vous aurez également l’occasion de discuter 
avec les personnes qui les présentent. 

Les mardi et jeudi seront consacrés à des excursions lors desquelles les personnes participantes iront visiter 
des exploitations agricoles, des centres de recherche, des entreprises agroalimentaires et des établissements 
d’enseignement de la région. 



Il y a huit excursions parmi lesquelles choisir : 
→ Agriculture à valeur ajoutée; 
→ De l’orge à la bière; 
→ Bétail – Bœuf et bison; 
→ Produits laitiers; 

→ Volaille; 
→ Irrigation et gestion de l’eau;  
→ Grenier – Céréales et oléagineux; 
→ Recherche et innovation. 

 
Il existe également un excellent programme social.  
 
Dimanche soir, nous nous réunirons pour une réception de bienvenue au parc patrimonial Wanuskewin 
(Wanuskewin Heritage Park), où nous en apprendrons davantage sur les peuples autochtones de la région et 
sur leur culture, tout en dégustant des plats locaux et en assistant à une démonstration de danses 
traditionnelles autochtones. Mercredi soir, nous nous rendrons au musée du développement de l’Ouest 
(Saskatchewan Western Development Museum) et serons transportés dans la ville-champignon des 
années 1930 où se trouvent une réplique intérieure du village et un musée. Jeudi, nous nous retrouverons dans 
la superbe galerie d’art Remai Modern, qui surplombe la rivière, pour le banquet du congrès (voir photo ci-
dessous). 

 

PARTICIPEZ À LA VISITE PRÉCONGRÈS 

Du 30 juin au 6 juillet 
 
Une visite précongrès (lien en anglais seulement) a été organisé pour permettre aux participants de découvrir 
l’agriculture et le patrimoine du pays d’accueil. La visite débutera à Regina le 30 juin et se poursuivra jusqu’à 
Saskatoon, où le Congrès débutera le 7 juillet.  
 
De plus, un programme d’invités est également proposé afin que vous puissiez emmener votre famille et vos 
amis! 
 
Pour consulter la programmation complète, vous s’inscrire et vous abonner à l’infolettre de la 24e édition du 
Congrès de l’Association internationale de gestion agricole, veuillez consulter le site www.IFMA2024.org (en 
anglais seulement). 
 
 
 
 

https://www.ifma2024.org/registrationandtravel/pre-tour
http://www.ifma2024.org/


 

 
Présenté par : 

 
 

À PROPOS DE LA CONFÉRENCE SUR L’EXCELLENCE EN 
AGRICULTURE 
La Conférence sur l’excellence en agriculture (AgEx) est le seul événement national au Canada qui sert de 
plateforme interactive offrant aux agriculteurs et agricultrices, les conseillers et conseillères, les universités, 
les organisations, les membres de l’industrie privée et les représentants et représentantes du gouvernement 
l’occasion de se rencontrer et de paver collectivement la voie menant à l’excellence en matière de gestion 
agricole dans l’ensemble du Canada.  
 
 

ENSEMBLE VERS DEMAIN 
Soulignant l’importance de la collaboration et des partenariats, le 
slogan « Ensemble vers demain » propose une vision unifiée d’une 
communauté agricole prospère, mettant en évidence la connectivité 
des acteurs du secteur agricole issus de divers horizons, notamment 
les chercheurs et chercheuses, les décideurs et décideuses 
politiques, les dirigeants et dirigeantes de l’industrie, les 
universitaires et, surtout, les AGRICULTEURS ET AGRICULTRICES. En 
unissant nos forces, nous pouvons contribuer à l’épanouissement et 
à la durabilité de l’industrie agricole que nous souhaitons tous voir se 
concrétiser. 
 

Photo : Tourism Abbotsford



L’AgEx a adopté ce même modèle collaboratif grâce au partenariat de ses organisations hôtes : Gestion 
agricole du Canada, l’Association canadienne de sécurité agricole et le British Columbia Agriculture Council 
(Conseil agricole de la Colombie-Britannique). Ces trois organisations ont un objectif commun : offrir des 
possibilités d’apprentissage aux producteurs et productrices afin de veiller à ce que leurs exploitations soient 
à la fois sûres et durables. 
 

 

RESTEZ À L’AFFÛT POUR OBTENIR DES RENSEIGNEMENTS AU SUJET DE 

LA RÉSERVATION DE CHAMBRES. 
 

CLARION HOTEL & CONFERENCE CENTRE (CENTRE DE CONFÉRENCES DE L’HÔTEL 
CLARION) 

36035 route N Parallel (N Parallel Road), Abbotsford (Colombie-Britannique) 
 

 

MERCI À NOS GÉNÉREUX COMMANDITAIRES QUI RENDENT CETTE CONFÉRENCE 
POSSIBLE. 

 
Commanditaire principal      Partenaire provincial 

 

 
 
 
 
 
 

 

VOUS SOUHAITEZ DEVENIR COMMANDITAIRE? 
 Occasions de commandite 2024 

 

Il existe de nombreuses façons de montrer votre soutien en faveur de 
l’excellence en matière de gestion agricole! Pour obtenir de plus amples 

renseignements et pour discuter de la manière dont vous aimeriez appuyer 
l’AgEx 2024, veuillez communiquer avec :  

 
Nick Oakley 

Responsable du développement des affaires 
sponsorship@fmc-gac.com

mailto:sponsorship@fmc-gac.com
https://loreephotography.passgallery.com/-fmcagriculturalexcellenceconference2023/gallery


 

 
 
Nos ateliers « Combler le fossé » portent sur la 
façon de combler le fossé entre les générations 
agricoles afin de favoriser la réussite de 
l’agriculture canadienne. 
 
Ces ateliers sont spécialement conçus pour 
permettre à plusieurs générations travaillant 
ensemble sur l’exploitation familiale de participer à 
des discussions fructueuses afin de mieux 
comprendre les préoccupations et les points de vue 
de chacun quant à l’avenir de l’exploitation. 
 
La prestation de ces ateliers s’est poursuivie en 
février et en mars, accueillant plus de 100 familles 
agricoles qui ont travaillé avec Gestion agricole du 
Canada et nos partenaires de présentation MNP, 
AFSC, Dentons et Alberta Canola pour les aider à 
faire des progrès significatifs dans leur 
cheminement vers la relève agricole. Les personnes 
participantes ont également écouté Leighton et 
Megan Kolk, qui ont raconté l’histoire de la relève 
de leur exploitation et répondu aux questions du 
public. 

Des séances de planification, de communication, de 
gestion des réticences, de travail avec leur équipe 
de relève ont également eu lieu, avant de partager 
avec les personnes participantes des ressources et 
des outils précieux pour les aider tout au long de 
leur parcours. 
 
Ces dernières ont été invitées à poser des questions 
et à discuter de leur situation agricole avec le 
groupe, ce qui leur a donné l’occasion de faire part 
de leurs points de vue, de transmettre leurs 
connaissances et d’élargir leur réseau. Des 
exploitations agricoles de toutes tailles et de tous 
types de produits y étaient représentées. 
 
Restez à l’affût pour ne pas manquer les prochains 
ATELIERS « COMBLER LE FOSSER » à venir cet 
automne et cet hiver! 
 
Si vous souhaitez commanditer ou organiser un 
atelier pour vos clients ou vos membres, veuillez 
communiquer par courriel avec Nick Oakley, 
responsable du développement des eaffaires, à 
l’adresse : sponsorship@fmc-gac.com. 

 
 

 
 
 

« C’est la première fois que nous avons été encouragés à participer tous les quatre à un 
même événement de formation. D’habitude, une seule personne est en mesure d’y 

assister, et c’est elle qui tente de transmettre aux autres les connaissances qu’elle a 
acquises. Il s’agit d’une expérience d’une valeur inestimable. » 

 
– Ancien participant

mailto:sponsorship@fmc-gac.com


RECHERCHE DE PARTENAIRES HÔTES POUR LE 
PROGRAMME DE FORMATION SUR LES 

COMPÉTENCES FINANCIÈRES AGRICOLES 
 
Gestion agricole du Canada est à la recherche de partenaires pour la tenue des séances d’automne et d’hiver 
de son Programme de formation sur les compétences financières agricoles! 
 

 
Dans le cadre du programme de formation sur les compétences 
financières agricoles, les personnes participantes en apprendront 
davantage sur les sujets suivants : 

 
 

✓ pourquoi, et pour qui, la production de rapports financiers est 
importante;  

✓ les principales différences entre les divers types de rapports 
financiers et qui utilisent un type de rapport ou un autre; 

✓ les différentes structures d’entreprise agricole et leur incidence sur 
la production de rapports financiers; 

✓ comment interpréter les états financiers (bilan, état des résultats); 
✓ en quoi consistent les ratios financiers et comment les utiliser pour 

analyser les risques; 
✓ comment repérer les possibilités financières et les problèmes 

financiers potentiels; 
✓ à quels outils et à quelles ressources il est possible d’avoir accès 

pour gérer les risques financiers. 
 
 
Le programme consiste en trois séances de formation en ligne de deux 
heures chacune, espacées de manière à laisser du temps pour la réflexion 
et les travaux individuels.   

 
Si vous souhaitez parrainer et animer une séance dans le cadre du 
programme de formation pour vos clients ou vos membres, ou si votre 
organisation souhaite le faire, veuillez communiquer avec Nick Oakley, 
responsable du développement des affaires, à l’adresse 
sponsorship@fmc-gac.com.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

« Une formation 
pertinente qui vous 

aidera à comprendre les 
concepts présentés par 
votre comptable, ainsi 
que les bases du calcul 
des ratios financiers et 

de la détection des 
tendances, le tout afin 
de vous permettre de 
prendre des décisions 

financières qui 
correspondent à 

l’ampleur des risques 
vous souhaitez 

prendre. » 

Ancien participant 

https://fmc-gac.com/cfa/?lang=fr
file:///C:/Users/Camellia.Asbreuk/Documents/Camellia/Memberships/Newsletters/2023/Spring/French/sponsorship@fmc-gac.com


 
 

 

 
Merci beaucoup à tous ceux et celles qui se sont 
joint(e)s à nous lors de nos ateliers d’évaluation des 
pratiques agricoles « Semer le succès »! Votre 
engagement à l’égard de l’excellence en gestion 
agricole est une véritable source d’inspiration.  
 

 
 
Grâce au soutien généreux du Conseil canadien pour 
les ressources humaines en agriculture, lequel est 
financé en partie par le Programme de solutions pour 
la main-d’œuvre sectorielle du gouvernement du 
Canada, nous avons pu établir un contact avec des 
producteurs et productrices d’un peu partout au 
Canada en février et en mars. Le dévouement (et le 
courage) dont ont fait preuve les producteurs et 
productrices canadien(ne)s en participant à ces 
ateliers pour évaluer leurs pratiques, établir une vision 
à long terme et élaborer des plans d’action en vue 
d’atteindre leurs objectifs montre bien leur 
engagement en faveur d’un avenir radieux pour 
l’agriculture canadienne et les générations à venir du 
milieu des exploitations agricoles. 

En investissant dans la gestion d’entreprise agricole, 
vous ouvrez la voie à une confiance accrue, à la 
prospérité et à l’harmonie au sein de votre équipe 
agricole et de votre famille.   
 
Nous espérons que les connaissances acquises se 
révéleront des outils précieux tandis que vous 
poursuivez votre croissance et continuez à prospérer 
dans vos activités agricoles. N’oubliez pas qu’il vous 
faut sans cesse avancer pour atteindre vos objectifs et 
que nous sommes là pour vous soutenir à chaque 
étape.  
 
Si vous n’avez pas pu vous joindre à nous, vous pouvez 
consulter le site www.farmbusinessassessment.com 
pour accéder à notre outil gratuit d’autoévaluation 
d’entreprise agricole en ligne. Vous pouvez même créer 
votre propre compte et enregistrer vos évaluations et 
vos plans d’action pour les consulter ultérieurement!  
 
Nous remercions tout particulièrement les ministères 
provinciaux et territoriaux de l’Agriculture d’avoir 
soutenu la mise en œuvre de notre programme, ainsi 
que nos partenaires promotionnels, dont le nombre 
surpasse 200.  
 
Nous sommes immensément fiers de faire partie d’un 
secteur aussi passionné, collaboratif et dévoué!

VOICI CE QUE D’AUTRES ONT À DIRE SUR LEUR EXPÉRIENCE DANS LE CADRE D’UN ATELIER. 

« Journée très intéressante. J’ai appris comment 
inciter mon équipe agricole à participer plus 

activement à la gestion de l’exploitation et à la 
prise de décisions. » 

« Excellent. La séance a été véritablement 
instructive et, tout particulièrement, les modules 

sont présentés de manière très illustrative et 
élaborée. Cela m’aide à élaborer des plans et à 

fixer des objectifs de façon détaillée. » 

https://fmc-gac.com/semersucces/?lang=fr
http://www.farmbusinessassessment.com/


AGRIBOUCLIER® – AIDER LES AGRICULTEURS 
CANADIENS À GÉRER LES RISQUES ET À 

RENFORCER LEUR RÉSILIENCE 
Inscrivez-vous pour débuter votre ESSAI GRATUIT 

« Ce programme va 
complètement vous 
épater. Je suis très 
impressionné par la 
rigueur qui y a été 
apportée. Il y a eu 
peu de choses au 

cours de mes 75 ans 
qui ont autant valu le 

temps. Il est très 
facile à naviguer, 

avec de nombreuses 
options pour 
personnaliser 

l’information. Tous les 
agriculteurs et tous 
ceux qui pensent à 
devenir agriculteurs 

devraient s’en servir! » 

Janice Schooley  
Apple Hill Lavender 

Les risques peuvent être difficiles à voir venir lorsque vous êtes déjà occupé à 
gérer les activités courantes de votre exploitation agricole. Il est plus facile de 
se contenter d’aller de l’avant et de régler les problèmes à mesure qu’ils 
surviennent. Malheureusement, les problèmes peuvent s’accumuler et faire 
boule de neige, mettant en péril l’avenir de votre exploitation, et le plus difficile 
est de savoir où ces problèmes pourraient survenir. C’est là qu’AgriBouclier® 
entre en scène. 

Mis au point par Gestion agricole du Canada, AgriBouclier est un outil convivial 
d’évaluation et de gestion des risques qui vous permet de cerner et d’évaluer 
les risques auxquels votre ferme s’expose et de les atténuer au moyen d’un plan 
d’action détaillé comprenant des mesures classées en ordre de priorité. 

AgriBouclier utilise une série de questionnaires pour déterminer les points 
faibles potentiels de votre exploitation et crée un profil de risque détaillé, suivi 
d’une liste de choses à faire classées par ordre de priorité en fonction du niveau 
du risque et de la mesure dans laquelle vous êtes prêt à le gérer. Abonnez-vous 
à AgriBouclier et commencez votre essai gratuit dès aujourd’hui! 

De plus, AgriBouclier ne s’adresse pas seulement aux agriculteurs actuels, mais 
aussi à ceux de demain. Nous offrons des présentations gratuites sur la gestion 
des risques agricoles, à l’aide d’AgriBouclier, dans les collèges et les universités 
de tout le Canada.  

https://www.myagrishield.ca/fr
https://www.myagrishield.ca/fr
https://www.myagrishield.ca/en


Interviews et articles récents dans Country Guide avec 
Kelly Dobson et des anciens participants du programme :

Coaching For Farmers: Getting Unstuck, Peak Performance & So Much 
More... (Encadrement pour agriculteurs : Surmonter un blocage, performance
optimale et bien plus encore… [en anglais seulement])

Skills Training That Can Make You a Better Farmer (Formation axée sur 
les compétences pouvant faire de vous un meilleur agriculteur
[en anglais seulement])

Is My Kid a Leader? (Mon enfant est-il un leader? [en anglais seulement])

Is It Time to Get a Farm Management Coach? (Est-il temps de faire appel à 
un mentor en gestion agricole? [en anglais seulement])

PRENEZ LES CHOSES 
EN MAIN

• l’acquisition d’une connaissance approfondie de votre leadership par rapport à une référence mondiale;
la conception d’un plan de perfectionnement personnel pour accroître l’efficacité de votre leadership;

• le perfectionnement de vos compétences, tout en travaillant dans votre entreprise;
• six semaines d’apprentissage structuré en ligne;
• un programme de résidence de trois jours à Victoria (Colombie-Britannique);
• neuf mois d’encadrement de suivi individuel et en groupe.

Envisagez de devenir un partenaire pour aider 
votre équipe, vos membres et vos clients à 

Communiquez avec nous à l’adresse 
(farmleadership@fmc-gac.com).

ÊTES INTÉRESSÉ À DEVENIR UN 
PARTENAIRE DU PROGRAMME? 

Le programme national de leadership Agricole est adapté au rythme effréné de la vie sur la ferme, et ce, afin d’aider les 
agriculteurs à cerner les domaines dans lesquels ils doivent absolument se perfectionner, de manière à ce que les 
démarches en ce sens aient la plus grande incidence possible sur leur vie personnelle et professionnelle.  Non seulement 
le leadership est bon pour les affaires, mais il contribue aussi au bien être des dirigeants mêmes et de ceux avec qui ils 
travaillent.

Dirigé par Kelly Dobson, mentor accrédité pour les gestionnaires et agriculteur de quatrième génération, le programme 
LeaderShift combine la recherche sur l’apprentissage chez les adultes, les neurosciences et lestechnologies de l’infor-
mation pour permettre le perfectionnement des leaders de tous âges.   

https://www.farmmarketer.com/Resources/ResourceItem?resourceItemId=474
https://www.country-guide.ca/features/skills-training-that-can-make-you-a-better-farmer/?utm_source=GFM+Publications&utm_campaign=204cf6c9c9-Country+Guide+daily+enews+Apr+12%2C+2024&utm_medium=email&utm_term=0_2da8244677-204cf6c9c9-%5BLIST_EMAIL_ID%5D&mc_cid=204cf6c9c9&mc_eid=41024e46c3
https://www.country-guide.ca/features/is-my-kid-a-leader/
https://www.country-guide.ca/features/is-it-time-to-get-a-farm-management-coach/?utm_source=GFM+Publications&utm_campaign=f8a6e1daeb-Country+Guide+daily+enews+Mar+01%2C+2024&utm_medium=email&utm_term=0_2da8244677-f8a6e1daeb-%5BLIST_EMAIL_ID%5D&mc_cid=f8a6e1daeb&mc_eid=41024e46c3


FAITES UNE DEMANDE D’INSCRIPTION AU PROGRAMME DE 
FORMATION EN GESTION AGRICOLE AU CANADA : LE 

PROGRAMME CTEAM 
 
 
Les participants au CTEAM proviennent du milieu des grains au comptant, de l’exploitation maraîchère, de 
la production bovine, de la production porcine, des produits laitiers et de la production fruitière. Bon nombre 
d’entre eux s’adonnent à l’agriculture à valeur ajoutée ainsi qu’à la production primaire. Le CTEAM aborde 
les enjeux liés à la gestion, communs à toutes les industries, quels que soient les produits. On y présente le 
programme comme un mini M.B.A. axé sur la stratégie, la planification stratégique, la gestion financière, les 
ressources humaines, la planification de la relève et la planification successorale, de même que sur 
différents aspects du marketing, de l’exploitation et d’autres aspects du leadership en affaires. 
 
Dans le cadre du cours, les participants doivent créer et mettre en œuvre un plan stratégique et opérationnel 
pour leur exploitation agricole. Si l’on se fie à ce que nous avons vu jusqu’à présent, l’agriculture canadienne 
est entre de bonnes mains! 
 
Grâce à une combinaison de cours en personne et en ligne, les personnes participantes acquièrent des 
compétences sur la gestion d’entreprise et sur la manière de les mettre en pratique directement au sein de 
leur exploitation agricole, et élaborent un plan stratégique à suivre pour réussir.  
 
Les détails concernant l’admission au programme de 2024 seront bientôt disponibles! 
 
Inscrivez-vous au CTEAM, ici : www.agrifoodtraining.com/for-producers-cteam 
 
Ce cours est offert uniquement en anglais. 
 
 

Présenté par : 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 % des diplômés du CTEAM interrogés ont 
déclaré que le fait de prendre du temps loin 
des activités quotidiennes pour examiner la 

situation globale de leur ferme et élaborer une 
stratégie commerciale avait été bénéfique 

pour leur entreprise agricole. 

http://www.agrifoodtraining.com/for-producers-cteam


  
 
 
 
 
 

PROGRAMME AGRIMENTOR 

L’Union des cultivateurs franco-ontariens (UCFO), en partenariat avec le programme Dimension E des 
Agricultrices du Québec, recrute des mentores francophones, anglophones ou bilingues à travers le Canada 
dans le cadre du projet de mentorat AgriMentor. 

Cette initiative vise à offrir un soutien aux entrepreneures agricoles, qu’elles soient déjà établies dans le 
secteur ou aspirantes, en les jumelant avec des mentores expérimentées dans le domaine agricole ou des 
affaires pour un accompagnement adapté à leurs besoins particuliers. 

Le programme s’échelonne sur une durée de six (6) mois et comprend une rencontre par mois d’une durée 
maximale d’une heure entre la mentore et la mentorée. L’accompagnement permettra de renforcer 
l’établissement des femmes en agriculture. 

Nous recherchons des mentores ayant : 

o être une femme œuvrant dans le domaine de l’agriculture ou des affaires; 
o être francophone, anglophone ou bilingue; 
o posséder plus de cinq (5) années d’expérience en entrepreneuriat ou en agriculture; 
o être disponible pour des rencontres virtuelles et prendre un engagement permettant aux mentorées 

d’atteindre les objectifs fixés en début de programme. 
 

Notre objectif est de créer une communauté agricole dynamique et unie, où les connaissances et l’expérience se partagent 
de manière valorisante. Pour encourager la participation des mentores, une enveloppe budgétaire est prévue pour une 
rémunération équitable.  

Pour toute question supplémentaire : 

Adelphine Kabedi 
Gestion du programme AgriMentor 
Union des cultivateurs franco-ontariens 
akabedi@ucfo.ca | 613-488-2929, poste 103 

 
Le programme Dimension E est financé par Stratégie pour les femmes en entrepreneuriat (SFE), une initiative 
du gouvernement du Canada.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:akabedi@ucfo.ca
https://ised-isde.canada.ca/site/strategie-femmes-entrepreneuriat/fr


ACCÉDER À PLUS DE 250 WEBINAIRES! 
 
 
AGROWEBINAIRES EN VEDETTE : 

Changements apportés aux programmes Agri-stabilité et Agri-investissement dans le cadre du 
Partenariat canadien pour une agriculture durable (PCA durable) 
 
En juillet 2022, les ministres ont convenu d’un nouvel accord cadre quinquennal pour la politique agricole 
nationale, le Partenariat canadien pour une agriculture durable (PCA durable), qui a été lancé le 1er avril 2023. 
Aux termes de ce nouveau cadre, les premiers changements au programme Agri stabilité sont entrés en 
vigueur pour l’année de programme 2023 et de nouveaux changements seront apportés pour l’année de 
programme 2024 (dans les provinces où le programme est administré par AAC). En outre, de nouveaux 
changements seront apportés au programme Agri investissement au cours de l’année de programme 2025. 

 
 
 

 

VISITEZ WWW.AGROWEBINAIRE.COM  
 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.agrowebinaire.com/


DÉCOUVREZ NOS RECHERCHES DE POINTE SUR L’INDUSTRIE 

Mesurer les avantages de la 
gestion d’entreprise agricole 
 
Attitudes et tendances d’adoption 
en matière de gestion d’entreprise 
 
Renforcement de la résilience 
financière agricole 
 
Gestion du risque agricole 
 

Santé mentale et gestion 
d’entreprise agricole 
 
Comprendre l’expérience des 
agricultrices 
 
Soutenir les besoins des 
producteurs et productrices 
autochtones en matière de gestion 
d’entreprise  
 

Accroître l’adoption de pratiques 
de gestion environnementale 
 
Occasions et risques liés au 
changement climatique 
 
 
 
 

 
 

LE SAVIEZ-VOUS? 
L’engagement en faveur de l’apprentissage continu et du perfectionnement des compétences 
est la pratique la plus courante chez les agriculteurs et agricultrices de premier plan du Canada.   
 
Les agriculteurs et agricultrices qui mettent régulièrement en œuvre des pratiques de gestion d’entreprise 
agricole connaissent des profits jusqu’à 5 fois plus élevés. 
 
Plus des trois quarts des agriculteurs et agricultrices du Canada sont stressés par l’imprévisibilité 
du secteur agricole et ont l’impression de perdre le contrôle. 
 
Au Canada, 88 % des agriculteurs et agricultrices qui suivent un plan d’affaires écrit déclarent jouir 
d’une plus grande tranquillité d’esprit. 
 
En effet, ceux-ci sont 46 % plus enclins à communiquer ouvertement au sujet de l’avenir de 
l’exploitation avec les personnes concernées par ce plan. 
 
Plus de 60 % des agricultrices canadiennes sont responsables de la gestion financière de 
l’exploitation, notamment de la tenue des livres, de la planification et de l’analyse.  
 
Seules 51 % des agricultrices canadiennes s’identifient fortement à leur métier. 
 
Le maintien de l’harmonie familiale et la planification de la relève constituent des facteurs de 
stress importants pour les agriculteurs de moins de 40 ans et les agricultrices.  
 
 

MERCI À NOS NOUVEAUX MEMBRES ET AUX MEMBRES DE 
LONGUE DATE! 

Adele Mineau 
Andrea Gal 
Andrea McCoy-

Naperstkow 
Annessa Good 
Art Lange 
Barbara Parker 
Brenda Reimer 
Chris Bodnar 
Colleen Younie 
Curtis Boyd 
Dean Knopp 

Donald Good 
Earl Pollock 
Erin Cote 
George Geldart 
Gilles-André Gauthier 
Graham Gilchrist 
Holly White 
Humphrey Banack 
Jake Laguee 
Jeff Davies 
Jim Selman 
Johanne Hogervorst 

John Reid 
Kent Fulford 
Leighton Kolk 
Len Davies 
Luke Strong 
Lynda Taylor 
Merle Good 
Michael Bossy 
Nancy Ross 
Oyenmwen Omoregie 
Paul & Jennifer 

Leoppky 

Rick Lekx 
Roberta Galbraith 
Ron Friesen 
Salahuddin Saiyed 
Sonia Potvin 
Stephen Duff 
Sterling Hilton 
Terry Aberhart 
Terry Kremeniuk 
Trudy Niggli 
Wilson Loree 

 

https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#CA
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https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#gestion-risques
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#etude-base
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#santementale
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#santementale
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https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#agricultrices
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#autochtone
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#autochtone
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#autochtone
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#autochtone
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#gerance
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#gerance
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#climat
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#climat


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COMMUNIQUEZ AVEC NOUS:

Gestion agricole du Canada

21 rue Florence | Ottawa, (Ontario) K2P 0W6

info@fmc-gac.com

1-888-232-3262

#JoyeuxPrintemps

Nous remercions le gouvernement du Canada d’avoir appuyé un certain nombre de 
projets de Gestion agricole du Canada dans le cadre des programmes Agri-compétitivité 

et Agri-risques du Partenariat canadien pour une agriculture durable.
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