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MOT DE NOTRE PRESIDENT

Steve Duff

Président

NOTRE VISION:

Une industrie agricole
canadienne résiliente
et prospeére.

NOTRE MISSION:

Promouvoir l'excellence
en matiere de gestion
agricole.

NOTRE OBJECTIF:

Etre 'organisme canadien
qui facilite 'amélioration
des pratiques de gestion
agricole par la création,

la conservation
et la diffusion des
connaissances.

Bonjour a toutes et a tous,

J'espere que vous avez toutes et tous passé de bonnes fétes de fin d'année. |l
estdifficile de croire que nous sommes en 2025. A Gestion agricole du Canada
(GAQ), nous sommes ravis d'entamer une nouvelle année de promotion
de l'excellence en matiere de gestion agricole aupres des agricultrices et
agriculteurs du Canada ainsi que de soutien a cet égard.

Nous sommes tout particulierement heureux de souligner la participation
record a l'édition annuelle de notre Conférence sur I'excellence en agriculture
(AgEx), qui s'est tenue en novembre, a Abbotsford, en Colombie Britannique.
L'événement s'est révélé un succes retentissant, ce qui témoigne clairement
de l'intérét marqué pour la collaboration en vue de donner suite aux besoins
et aux occasions qui se présentent au chapitre de la gestion agricole dans
tout le Canada. Nous entendons poursuivre sur cette lancée en organisant de
nombreux événements au cours de I'année a venir, dont le point culminant
sera I'édition de 2025 de I'AgEx, qui aura lieu a Winnipeg, au Manitoba.

Vous verrez dans ce bulletin que nous avons planifié de nombreuses autres
possibilités d’apprentissage, dont nos ateliers « Combler le fossé » sur la
planification de la reléve agricole, nos ateliers « Les racines du succes »
sur la planification globale de la gestion du risque, notre formation sur les
compétences financiéres agricoles, nos ateliers « Semer la réussite » sur
I'évaluation des pratiques de gestion agricole, ainsi que notre Programme
national de leadership agricole. Si vous préférez apprendre a votre rythme
grace a desressources en ligne, n'oubliez pas de consulter le Centre national
de ressources en gestion d'entreprises agricoles, a 'adresse AgriRessources.
ca.

Pour offrir de telles possibilités d'apprentissage aux familles agricoles de
I'ensemble du Canada, nous travaillons en étroite collaboration avec nos
partenaires. Nous sommes reconnaissants du soutien offert par les membres
de ces organisations et entreprises, qui reconnaissent limportance de
I'excellence en gestion agricole.

En tant que membres d'un organisme national sans but lucratif, nous
sommes toujours ravis de nouer des liens avec de nouvelles organisations
pour trouver de nouveaux moyens de collaborer afin de soutenir la résilience
et I'épanouissement de l'agriculture canadienne. Si vous souhaitez obtenir
de plus amples renseignements a ce sujet, n'hésitez pas a communiquer
avec notre équipe.

Cordialement,

DEVENEZ MEMBRE POUR
AIDER A SOUTENIR LA
GESTION D’ENTREPRISE
AGRICOLE!

Abonnez vous pour trois an et
obtenez un rabais de 15 %!
Pour devenir membre ou pour renouveler

votre adhésion, veuillez nous contacter par
courriel a I'adresse suivante :

info@fmc-gac.com

www.fmc-gac.com
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MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

Heather Watson

Directrice générale

« Le secret du
changement,
c'est de
concentrer toute
votre énergie
non pas a lutter

contre le passé,
mais a construire

I'avenir. »

~ Socrates

Bonjour a toutes et a tous, collegues et passionné(e)s de la gestion agricole!

J'espére que vous étes en bonne santé et que votre année 2025 commence
bien!

Nous espérons que vous avez toutes et tous eu l'occasion de réfléchir,
de reprendre des forces et de vous ressourcer pendant les fétes de fin
d'année. C'est ce que nous avons fait!

Débordant d’enthousiasme a I'égard de I'année a venir, nous avons
commencé en force en animant la 7e édition de notre Journée
d’'appréciation de la reléve agricole, le 9 janvier. Merci aux hombreux
partenaires et alliés qui ont célébré cette journée avec nous, en faisant
part de leurs récits, conseils et ressources par lintermédiaire des
meédias sociaux, de méme que de nouvelles possibilités d'apprentissage,
et ce, afin de soutenir et d'encourager les agricultrices canadiennes et
agriculteurs canadiens dans leur parcours de releve agricole.

N'oubliez pas que le changement est inévitable; la croissance est
facultative.

Il'y a un milieu en entier qui est dévoué a vous soutenir dans tous les
aspects de la gestion de votre entreprise agricole - qu'il s'agisse d’enfin
mettre sur papier votre plan d'affaires, de faire des démarches pour
comprendre un peu mieux vos finances, d'adopter une approche plus
proactive de la gestion des risques ou de garantir 'avenir de votre ferme
grace a la planification de la releve, nous fournissons les connaissances,
la formation et les outils nécessaires pour vous aider a accroitre votre
confiance et a prendre de meilleures décisions afin de parvenir a une
croissance et a une prospérité durables.

Lorsque le stress monte ou qu'il devient difficile de prendre des décisions
éclairées, demandez de l'aide. C'est pour nous un grand honneur et un
plaisir sincere de vous accompagner a chaque étape de vos démarches.

Puisque nous sommes un organisme sans but lucratif de l'industrie, la
collaboration est essentielle a notre réussite. Nous sommes toujours
a la recherche d'occasions de renforcer les partenariats et alliances
au sein de l'industrie afin d'accroitre les capacités, la croissance et la
compétitivité du secteur grace a la recherche, au développement des
compétences et a des outils de gestion pratiques.

Je vous invite a devenir partenaire de Gestion agricole du Canada et a
nous aider a continuer de faire progresser le volet affaires de I'agriculture
et a voir a ce que les perspectives d'avenir soient bonnes pour le secteur
agricole au Canada en veillant a renforcer le sens des affaires et les
compétences de nos agricultrices et agriculteurs.

Nous nous réjouissons a l'idée de continuer a jouer notre réle unique
en aidant les agricultrices et agriculteurs du Canada a aborder le
changement avec confiance et a saisir de nouvelles occasions grace a
I'excellence en matiere de gestion agricole.

J'ai vos affaires a coeur,

OV——




MISE A JOUR SUR LES ACTIVITES DE GAC

A titre d'organisme-cadre et de champion de I'excellence en matiére de gestion d’entreprise agricole a
I'échelle nationale, Gestion agricole du Canada aide les agriculteurs a comprendre les forces qui fagonnent
le monde qui les entoure en leur fournissant les renseignements, les ressources, les formations et les outils
nécessaires au perfectionnement de leurs compétences et de leurs pratiques d'affaires, et ce, tout en aidant
les intervenants du secteur a tirer parti de leurs capacités et a les coordonner afin de soutenir les agriculteurs
la ou ils en ont le plus besoin, au moment ou ils en ont le plus besoin.

Gestion agricole du Canada propose une nouvelle approche en matiere de gestion d'entreprise agricole,
favorisant le recours a des moyens novateurs pour renforcer la capacité des agriculteurs canadiens a
continuer de contribuer de facon importante aux objectifs de développement économique, environnemental
et social du Canada et, par le fait méme, a continuer de batir un secteur agricole résilient et dynamique pour
le bien du Canada et de tous les acteurs de l'industrie.

RESTEZ A LAFFUT

GAC s'efforce de tenir ses membres informés de ses activités, tout en cernant de nouvelles possibilités de
collaboration pour améliorer les programmes et les services afin de répondre aux besoins en évolution de
I'industrie.

Pour rester a I'affGt, abonnez-vous a notre liste de diffusion a I'adresse fmc-gac.com/adhesion

CONSEIL D’ADMINISTRATION ET GOUVERNANCE

Le conseil d'administration de Gestion agricole du Canada se réunit chaque trimestre afin d’examiner
les progres réalisés pour ce qui est de concrétiser les priorités stratégiques et d'atteindre les objectifs
de l'organisme, en plus de discuter des nouvelles tendances et des possibilités d'amélioration de nos
programmes, de nos ressources et de nos services, et ce, en vue de répondre aux besoins changeants des
agriculteurs et agricultrices du Canada.

Le conseil d’administration s'est réuni en novembre a l'occasion de la Conférence sur l'excellence en
agriculture, a Abbotsford, en Colombie Britannique. Le conseil a réexaminé le plan stratégique triennal de
I'organisation afin de s'assurer qu'il correspond a la réalité opérationnelle de celle-ci. Une quatrieme priorité
stratégique a émergé de la discussion et elle a pour objet de voir la viabilité a long terme de I'organisation
et de maximiser la portée et l'incidence des programmes offerts grace a des partenariats stratégiques. On
aussi réexaminé et revu les facteurs de rendement clés.

Nos priorités stratégiques :

1. Exercer un leadership au sein de l'industrie

Entantque porte-parole et champion national de 'excellence en matiére de gestion d’entreprise agricole.

2. Faire progresser la connaissance au sein de l'industrie
En tant que gardien et source de référence pour ce qui est de I'expertise, des occasions d'apprentissage,
des ressources et des outils en lien avec la gestion d’entreprise agricole.

3. Promouvoir la réussite au sein de l'industrie
En faisant part des résultats positifs découlant du recours aux pratiques de gestion d’entreprise agricole
afin d’accroitre I'adoption et la mise en ceuvre de ces pratiques.

4. Renforcer les partenariats stratégiques
Favoriser I'établissement de partenariats stratégiques et entretenir ces partenariats afin de maximiser
la portée et I'incidence des démarches entreprises par l'organisation et de garantir la viabilité de celle-ci.
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PROCHAINS EVENEMENTS

GESTION AGRICOLE DU CANADA
FARM MANAGEMENT CANADA

FORUM NATIONAL SUR LA GESTION DES RISQUES AGRICOLES
Le 10 février 2025, Ottawa (Ontario)

COMBLER LE FOSSE : Atelier sur la reléve agricole
Le 11 février 2025, Ottawa (Ontario)

Le 19 février 2025, Woodstock (Ontario)

Le 25 février 2025, Lethbridge (Alberta)

Le 5 mars 2025, Grande Prairie (Alberta)

Le 17 mars 2025, Regina (Saskatchewan)
Prochainement : Drummondville (Québec)

V4
LeaderShift

PROGRAMME NATIONAL DE LEADERSHIP AGRICOLE

Le 27 janvier et le 7 mars 2025 (par voie virtuelle)

Du 11 au 13 mars 2025, lle de Vancouver (Colombie-Britannique)
Le 17 mars et le 12 décembre (par voie virtuelle)

PROGRAMME INSIGHT DE LEADERSHIFT
Le 10 février et le 7 mars 2025 (par voie virtuelle)

SOMMETS DES JEUNES AGRICULTEURS

Le 22 janvier 2025, Strathmore (Alberta)

Le 27 janvier 2025, Winnipeg (Manitoba)

Le 11 février 2025, Swift Current, (Saskatchewan)
Le 17 mars 2025 (par voie virtuelle)

PACIFIC
AGRICULTURE

Q SHow

PACIFIC AGRICULTURE SHOW (FOIRE AGRICOLE DU PACIFIQUE)
Les 23 et 25 janvier 2025, Abbotsford (Colombie-Britannique)

Au programme : Risky Business - Essentials for Success (Les risques du
milieu - Facteurs essentiels a la réussite)

LY FEDERATIONCF
GRICULTURE

AGRICULTURE INDUSTRY SYMPOSIUM (SYMPOSIUM DE
L'INDUSTRIE AGRICOLE)
Les 28 et 30 janvier 2025, St. John's (Terre-Neuve-et-Labrador)

Au programme : The Best Practices of Canada’s Top Farmers (Les pratiques
exemplaires des meilleures agricultrices et meilleurs agriculteurs du Canada)

INTERNATIONAL FARM
MANAGEMENT ASSOCIATION

NEXT GEN VIRTUAL DISCUSSION (DISCUSSION VIRTUELLE POUR LA
PROCHAINE GENERATION)

Managing People (Gestion des personnes) - Le 29 janvier 2025 (par voie
virtuelle)




SOUTHERN INTERIOR HORTICULTURAL SHOW (EXPOSITION
HORTICOLE DU SOUTHERN INTERIOR)

Southern Interior Les 12 - 13 février 2025, Penticton (Colombie-Britannique)

Horticultural Show

Au programme : Farm Business Management Essentials for: Cherry Growers,
Grape Growers, Apple and Other Tree Fruit Growers (Les facteurs essentiels
de la gestion d'entreprise agricole pour : Les productrices et producteurs de
cerises, de raisins, de pommes et d'autres fruits de verger)

TABLE RONDE NATIONALE DES JEUNES
AGRICULTEURS/AGRICULTRICES

L FCA Le 24 février 2025, Ottawa (Ontario)

-

Conedi Fecheatin: SN Fiictimemadene ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
Les 25 - 26 février 2025 Ottawa (Ontario)

Au programme : Atelier sur la reléve agricole

\LEY Sep OTTAWA VALLEY FARM SHOW (FOIRE AGRICOLE D'OTTAWA
Wl VALLEY)
§ %’ %i Du 11 au 13 mars 2025, Ottawa (Ontario)
5 g
b’? Au programme : Managing People on the Farm: A Focus on HR
FARM SHOW Excellence in partnership with the Canadian Agricultural Human

Resource Council (La gestion des gens sur la ferme : L'accent sur
I'excellence des ressources humaines, en partenariat avec le Conseil
canadien pour les ressources humaines en agriculture)

RESTEZ A L’AFFUT POUR NE PAS RATER L’ANNONCE D’AUTRES
EVENEMENTS A VENIR!

Formation sur les compétences financieres agricoles
Les Racines du succes : Ateliers sur la gestion du risque agricole
Semer le succes : Ateliers d'évaluation des pratiques agricoles

Vous souhaitez commanditer ou organiser un atelier pour vos clients ou vos membres?
Communiquez avec Nick a I'adresse suivante : sponsorship@fmc-gac.com.



mailto:sponsorship@fmc-gac.com

TENEZ-NOUS INFORMES

N'hésitez pas a informer Gestion agricole du Canada de tout événement ou de toute nouvelle ressource susceptible d'intéresser
nos autres membres pour que nous puissions en faire la promotion sur notre site Web et par I'intermédiaire de nos divers canaux
médiatiques.

N'hésitez pas a nous inscrire a votre bulletin d'information pour ne pas manquer toutes les initiatives en matiére de gestion
d’entreprises agricoles qui ont lieu un peu partout a travers le Canada (info@fmc-gac.com).

Suivez-nous sur

V' 4

les réeseaux

GESTION AGRICOLE DU CANADA

s o c I a u x e

Jouer un réle important
dans I'essor d’'une industrie
agricole florissante au
Canada

Gestion agricole du Canada (GAC) se passionne
pour la gestion d'entreprise agricol
invitons a participer & nos eff

Félaboration et la diffusion d'informat
I I d'outils de premier plan sur le sujet, d
a faciliter la résilience et la prospérité.

Apprendre plus @

@FMC.GAC @FMC.GAC

You

@FMC_GAC @FMC-GAC Channel/FMCGAC
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TOUT SAVOIR SUR LES EVENEMENTS

En plus d'offrir ses propres programmes, I'équipe de Gestion agricole du Canada participe a un bon nombre d'initiatives organisées
au sein de l'industrie, apportant une optique de gestion d'entreprise agricole aux événements et aux réunions de l'industrie.

RESEAU NATIONAL DES
FEMMES EN AGRICULTURE ET
EN AGROALIMENTAIRE -
Comité consultatif

RESEAU DES MINISTERES
PROVINCIAUX ET
TERRITORIAUX

TABLE DE
PERFECTIONNEMENT DES
COMPETENCES
D’AGRICULTURE ET
AGROALIMENTAIRE
CANADA - Discussion en
groupe sur la planification
de la reléve agricole

ALEOP - Projet d’expansion

UNIVERSITE D’OTTAWA -
Etude sur les primes
collectives pour
l’environnement

AGRICULTURE ET
AGROALIMENTAIRE CANADA
- Etude sur la reléve
agricole de la Division de
l’engagement de l'industrie

CONSEIL DE L’ASSOCIATION
INTERNATIONALE DE
GESTION AGRICOLE (IFMA)

CADRE STRATEGIQUE
NATIONAL SUR LA
MAIN-D’CEUVRE - Groupe de
travail sur le
perfectionnement des
compétences

NORMALISATION DES
ETATS FINANCIERS DES
EXPLOITATIONS AGRICOLES
AU CANADA

INSTITUT CANADIEN DES
POLITIQUES
AGROALIMENTAIRES -
Gestion des risques agricoles :
Enquéte et sommet nationaux

CONSEIL CANADIEN DU PORC

Projet national de
développement durable

INDICE NATIONAL DE
RENDEMENT
AGROALIMENTAIRE

MINISTERE DE
L’AGRICULTURE ET DE
L’ALIMENTATION DE LA

COLOMBIE-BRITANNIQUE -
Ressources pour la
préparation, la gestion et le
rétablissement en cas de
sécheresse

HARMONISATION DES
FORMULAIRES D’IMPOT SUR
LE REVENU AGRICOLE POUR
FAVORISER LE RENDEMENT

DES PROGRAMMES
D’EVALUATION
COMPARATIVE DES
CAPACITES

CENTRE D’EXPERTISE EN
GESTION AGRICOLE -
L’incidence de la numérisation
sur la gestion agricole et les
services de conseil : Enquéte
nationale

=




MEDIAS

SMART goals drive farm success (Les objectifs SMART favorisent la réussite des
exploitations agricoles) [en anglais seulement]

Tout le monde a des objectifs, qu'ils soient personnels ou professionnels. Mais comment se
donner les moyens d'atteindre ses objectifs? C'est simple : mettez-les par écrit et faites en
sorte qu'ils soient spécifiques, mesurables, atteignables, réalistes et temporels.

Par Heather Watson

«Vous avez 42 % plus de chances d'atteindre vos objectifs si vous les mettez par écrit. Des objectifs
écrits donnent un sens a la démarche, renforcent la motivation et permettent d'établir des priorités et,
bien sar, d'évaluer et de gérer les progrés accomplis. » - Heather Watson. Photo : Pixabay

Farm succession plan : road map for the future (Plan de reléve agricole : feuille de
route pour l'avenir) [en anglais seulement]

La planification de la reléve dans les exploitations agricoles est essentielle.

Par Heather Cameron

« Demander l'aide ou les conseils d'une ou d'un spécialiste est quelque chose que les agricultrices et
agriculteurs font souvent lorsqu'il s'agit de cultures, de bétail, de taxes et de préts. Veillez a faire de
méme lorsqu'il est question de votre reléve et de 'avenir de votre exploitation. » - Nick Oakley. Photo :
Pixabay

affaires) pour votre exploitation agricole] (en anglais seulement)

Pour des agricultrices et agriculteurs comme Jennifer Peart, 'amélioration des pratiques
d'affaires nécessite une véritable discipline. La bonne nouvelle, c'est que les bienfaits font en
sorte que la démarche en vaut la peine.

Par Jeanine Moyer

« Les agricultrices et agriculteurs qui utilisent régulierement des pratiques de gestion d'entreprise
agricole (c'est-a-dire qui planifient, qui surveillent et évaluent le rendement, et qui cherchent a
perfectionner leurs connaissances et leurs compétences) bénéficient d'une meilleure rentabilité
(parfois bien meilleure) et d'une plus grande confiance. - Heather Watson.

Photo : Fournie

Finance 101 - What is a business plan? (Finances 101 - Qu’est-ce qu’un plan
d'affaires?) [en anglais seulement]

Les enjeux sont plus importants cet hiver, et les bénéfices possibles sont plus grands que
jamais.

Par Jeanine Moyer

« Chaque plan d'affaires agricole est unique », explique M. Watson. « Chaque plan comprendra les
mémes éléments de base, mais les détails et la maniere dont ils s'articuleront pour permettre a
I'exploitation agricole de concrétiser sa vision seront nettement différents d'un plan a l'autre. » Photo :
Warchi/iStock/Getty Images

Target : work-life balance (Objectif : conciliation travail-vie personnelle) [en anglais
seulement]

La vie peut étre meilleure. Méme a la ferme, il est possible d'atteindre un véritable
équilibre.

Par Helen Lammers-Helps

Pour Stephanie Craig, propriétaire de la ferme Tullamore Lavender, prés d’Arthur, en Ontario, un
changement de perspective s'est aussi révélé une étape essentielle pour surmonter la pression d'une
culture toxique selon laquelle on doit s'employer a tout faire soi-méme. Elle estime que cette pression
est particulierement forte pour les millénariaux et les femmes. Selon elle, une meilleure approche
consiste a tout faire, mais pas tout en méme temps. Photo : Fournie
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PROJETS ET PROGRAMMES

2 AgEX

CONFERENCE SUR L'EXCELLENCE EN AGRICULTURE

Ensemble
vers demain

Du 19 au 21 novembre 2024
Abbotsford-Chilliwack | Colombie-Britannique

www.conferenceexcellenceagricole.ca avec

le BCYF Farm Fest!

Présenté par:

el |
FARM MANAGEMENT CANADA
GESTION AGRICOLE DU CANADA BC AGRICULTURE COUNCIL

ENSEMBLE VERS DEMAIN

L'édition de 2024 de la Conférence sur l'excellence en agriculture, qui s'est tenue a Abbotsford, en Colombie-Britannique, du 19
au 21 novembre, a rassemblé pres de 300 leaders d'opinion et innovatrices et innovateurs de lindustrie, y compris des
agricultrices et agriculteurs et des personnes souhaitant le devenir, qui se sont penché(e)s sur les défis actuels et les nouvelles
possibilités pour ce qui est de faconner I'avenir de l'agriculture.

3) B‘C‘AC _-_!-__ CASA | ACSA

v CANADIAN AGRICULTURAL SAFETY ASSOCIATION
v ASSOCIATION CANADIENNE DE SECURITE AGRICOLE

La Conférence a été organisée conjointement par Gestion agricole du Canada, 'Association canadienne de sécurité agricole et le
BC Agriculture Council.

Le theme de la Conférence, « Ensemble vers demain », s'orientait autour de I'importance de tirer parti de nos forces collectives et
de trouver des moyens novateurs de travailler ensemble pour permettre aux agricultrices et agriculteurs ainsi gu’aux éleveuses
et éleveurs du Canada de connaitre une croissance et une prospérité durables dans un environnement d'affaires en constante
évolution et de plus en plus complexe.

La Conférence a permis des discussions dynamiques, I'apprentissage collaboratif et la présentation de solutions concrétes pour
stimuler I'excellence agricole dans tout le Canada. Parmi les personnes participantes figuraient des chefs de file du milieu agricole,
des décideuses et décideurs politiques, des professionnelles et professionnels du secteur de I'agroentreprise, des personnes
souhaitant devenir des agricultrices ou agriculteurs de méme que des étudiantes et étudiants désireux(-ses) d'apporter de
nouvelles perspectives a lindustrie. La Conférence a servi de plateforme pour combler le fossé entre les chefs de file de plus
longue date et celles et ceux qui débutent dans l'industrie.

« Si vous étes une jeune agricultrice ou un jeune agriculteur, ou encore une agricultrice ou un agriculteur qui
débute dans le milieu, la Conférence est un excellent point de départ, puisqu’on vous aidera a vous orienter
parmi les diverses mesures de soutien offertes. Elle représente aussi un excellent moyen pour les agricultrices
et agriculteurs de plus longue date de rafraichir leurs connaissances. Parfois, nous avons tant de choses a

faire pour nous occuper de la ferme que nous ne réservons pas de temps pour prendre soin de nous-mémes;
la Conférence est, ainsi, une trés bonne facon de tirer parti des outils a la disposition des agricultrices et
agriculteurs. »

~ Personne ayant participé a 'AgEx 2024




LES 5 PRINCIPAUX MOMENTS DE L'AGEX 2024

Il'y a eu de nombreux moments passionnants lors de I'AgEx 2024 et nous avons apprécié le soutien et I'engagement qu'ont
montrés les personnes participantes.

1. RECEPTION D’'OUVERTURE, BANQUET ET BC MARKETPLACE

Lors de laréception d'ouverture, les personnes participantes ont dégusté des huitres locales de la BC Shellfish Growers Association
et ont découvert les produits de 15 fournisseurs de la région dans le cadre du tout premier marché de I'AgEx.
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Le banquet de I'AgEx est toujours un moment fort, connu pour son format unique qui permet aux personnes participantes de
discuter entre elles tout en dégustant les plats proposés a différentes stations dans la salle. Cette année, le souper s'est déroulé
sous le théme « d'un océan a l'autre », avec des stations présentant des aliments d'un peu partout au Canada. Parmi les produits
phares, citons du beeuf de I'Alberta, des pates des Prairies, de la charcuterie du Québec et de I'Ontario, ainsi des fruits de mer des
cbtes est et ouest.

2. VISITES D’EXPLOITATIONS AGRICOLES

Les visites d’exploitations agricoles se sont révélées un grand succés - quatre autobus remplis de personnes enthousiastes
désireuses d'explorer la vallée du Fraser. Les personnes participantes ont visité Dicklands Biogas, une exploitation chef de file
dans les domaines de la digestion anaérobie, de la gestion des déchets alimentaires et de la production de granulés d'engrais
organiques, Van Eekelen Enterprises, une exploitation agricole durable d’endive, et Rainbow Greenhouses, une entreprise
familiale qui dispose de 3 millions de pieds carrés de serres desservant I'ouest du Canada et le nord-ouest des Etats-Unis. Les
personnes participantes ont également profité d'un délicieux diner a la Farmhouse Brewery.




3. LA SENATRICE MARY ROBINSON

Nous avons eu I'honneur d'accueillir 'honorable sénatrice Mary Robinson, qui est demeurée a I'AgEx pendant toute la durée de
I'événement. Elle est montée sur la scéne avec notre directrice générale, Heather Watson, pour prendre part a une discussion
informelle, au cours de laquelle elle a fait part d'idées inspirantes sur I'agriculture et son avenir, ainsi que sur les politiques. Si vous
avez manqué cette discussion passionnante ou si vous souhaitez la revoir, cliquez sur la vidéo ci-dessous pour la regarder.

4. DELEGATION DE LA PROCHAINE GENERATION

L'édition de 2024 de I'AgEx est celle ou I'on a accueilli le plus grand nombre de jeunes agricultrices et agriculteurs et de personnes
souhaitant le devenir. Nous avons eu I'honneur de voir les représentantes et représentants de BC Young Farmers animer leur
événement FarmFest annuel, parallélement a I'AgEx, en plus d'accueillir des membres des 4-H du Canada, soit Victoria Pitsiaeli,
qui a parlé de l'avenir de I'agriculture, et Ashley Wolfe, qui a fait une présentation sur 'exploration des carriéres dans l'agriculture
par lintermédiaire des 4-H. Plus de la moitié des personnes participantes étaient de jeunes agricultrices et agriculteurs et des
personnes souhaitant le devenir, y compris des étudiantes et étudiants; 'événement a ainsi montré que l'avenir est prometteur
pour l'agriculture canadienne.

Pl

5. RENSEIGNEMENTS ESSENTIELS SUR LA CYBERSECURITE A L'INTENTION DES
AGRICULTRICES ET AGRICULTEURS DU CANADA

Stuart Person a commencé sa présentation sur la cybersécurité de maniére surprenante, en faisant participer le public aux cétés
de son colléegue Eugene Ng. IIs ont discuté de la situation actuelle quant a la cybersécurité et des risques qui s'y rattachent pour
I'industrie agricole, ont fait une démonstration et ont parlé de ce a quoi ressemble la cybersécurité dans les exploitations agricoles.
Cliquez sur la vidéo ci-dessous pour découvrir ce qui a rendu cette présentation si unique.


https://www.youtube.com/watch?v=fVcSUpmqMuk

Par lintermédiaire de présentations données par des personnes
conférenciéres d’honneur et de séances simultanées sur la gestion
d'entreprise agricole, 'analyse comparative du rendement, la santé et
la sécurité, la technologie de méme que les besoins et priorités en
matiére de politiques, en plus d'une foire nationale de ressources, les
personnes participantes ont bénéficié d'un format leur permettant de
« choisir leur propre aventure» pour créer un parcours
d’apprentissage qui leur était unique.

En quittant I'AgEX, les personnes participantes avaient en main des
renseignements pratiques, des outils et des stratégies exploitables
visant a leur permettre d'améliorer leur productivité et de cultiver leur
résilience en renforcant leurs pratiques de gestion agricole de méme
que celles touchant la santé et la sécurité. Lors de la Conférence sur
I'excellence en agriculture, on a souligné le réle essentiel de la
= collaboration pour ce qui est de relever les défis complexes auxquels
AT est confronté le secteur agricole. Grace aux connaissances acquises
et aux liens établis, les personnes participantes sont bien prét(e)s a
mettre en ceuvre des changements transformateurs au sein de leurs
exploitations, de leurs entreprises et de leurs communautés.

Pour voir d’autres photos des trois journées de I'’AgEXx, cliquez ici (en anglais seulement) :

Pour voir d'autres enregistrements de séances de I'AgEXx, cliquez ici (en anglais
seulement)!

wk X

CONFERENCE SUR L'EXCELLENCE EN AGRICULTURE

Joignez-vous a nous a I'occasion de
’AgEx 2025, a Winnipeg, au Manitoba!

VOUS SOUHAITEZ DEVENIR COMMANDITAIRE?

Il existe de nombreuses facons de montrer votre soutien en faveur de I'excellence en matiere de
gestion agricole! Pour obtenir de plus amples renseignements et pour discuter de la maniére
dont vous aimeriez appuyer 'AgEx 2025, veuillez communiquer avec :

Nick Oakley

Responsable du développement des affaires
sponsorship@fmc-gac.com

MERCI A NOS GENEREUX COMMANDITAIRES QUI RENDENT CETTE CONFERENCE POSSIBLE.



http://www.fmc-gac.com/agex-2024-photos/
https://www.youtube.com/watch?v=npSH2jnufEE&list=PLkv-3Y9BfWEvkfLTkrasji9BoL3MYTecq
mailto:sponsorship@fmc-gac.com
https://www.youtube.com/watch?v=Itqb2y-usGQ&t=280s
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ERICA NITCHIE, DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE, RECOIT LE
PRESTIGIEUX PRIX WILSON LOREE EN RECONNAISSANCE DE SA
CONTRIBUTION A L’EXCELLENCE EN MATIERE DE GESTION AGRICOLE

Erica Nitchie est agrologue professionnelle et chef de I'équipe chargée des systémes alimentaires autochtones au sein de la
direction générale responsable des partenariats et de la réconciliation avec les Autochtones du ministére de I'Agriculture et de
I'Alimentation de la Colombie-Britannique.

Erica a contribué grandement a la capacité du ministére de comprendre et d’appuyer les priorités des Autochtones, et de faire
progresser la réconciliation dans le secteur de l'alimentation et de lagriculture. Grace a son engagement a I'égard de
I'établissement de relations, a sa passion pour I'excellence dans la conception et la prestation de services adaptés a diverses
réalités et a ses démarches de promotion du dialogue, Erica a fourni un soutien direct aux entreprises autochtones du milieu de
I'alimentation et de I'agriculture a 'échelle de la Colombie-Britannique et a apporté une aide considérable en vue de la réduction
des obstacles a l'acces aux programmes et aux services gouvernementaux, de méme que de la meilleure harmonisation de ces
programmes et services, en plus d’agir comme modeéle et chef de file du changement culturel au sein du ministére.

Erica a travaillé directement auprés de dizaines de gouvernements, de sociétés de développement économique et de responsables
d'initiatives communautaires des Premieres Nations un peu partout en Colombie-Britannique afin d'appuyer leurs projets en lien
avec l'alimentation et I'agriculture portant sur la revitalisation économique, la sécurité alimentaire et la souveraineté alimentaire,
de méme qu'auprés d'entreprises et d'entrepreneurs autochtones pour soutenir la planification des affaires d’'une maniére saine
sur plan de l'agriculture, le renforcement de la capacité et I'acces a des programmes et services a faibles obstacles.

En plus de diriger le Programme de développement de l'agriculture autochtone de la Colombie-Britannique et, ainsi, d'appuyer la
planification et la gestion des affaires ainsi que la conception de nouveaux programmes autochtones, Erica a concu et mené
nombre d'initiatives et de projets a I'appui d'entreprises autochtones du secteur de l'alimentation et de l'agriculture.

| » b |

Par son leadership, elle a su guider I'établissement de partenariats et la
mise au point de programmes novateurs de méme que de ressources
et services techniques qui ont permis d'habiliter les communautés, les
entreprises et les personnes membres des Premiéeres Nations, et ce, de
maniére a renforcer les systémes alimentaires, a accroitre la réussite en
agriculture et a améliorer la souveraineté alimentaire chez les
Autochtones. Le travail d’Erica a mené au lancement d'initiatives et de
programmes clés qui sont animés par son engagement profond a
I'égard de l'avancement de la réconciliation et des droits autochtones
dans le secteur de l'agriculture.

Sur la photo (de gauche a droite) : Erica Nitchie recoit le Cest avec fierté que Wilson Loree‘a remis fa Erica le Prix Wlllson Loree
Prix Wilson Loree de 2024 de la part de Wilson Loree. de 2024, le 20 novembre 2024, a l'occasion de la Conférence sur
I'excellence en agriculture.

Voici certaines des choses qui ont été dites a propos de la contribution d'Erica pour ce qui est de stimuler 'apport de changements
bénéfiques dans le milieu de la gestion d’entreprise agricole au Canada :

« Erica travaille diligemment, en s‘appuyant sur une vision forgée par les connaissances tirées de relations de confiance établies avec des
chefs de file autochtones du milieu de I'alimentation et de l'agriculture, afin de concevoir des programmes et des services qui
correspondent aux priorités et aux besoins des Autochtones. »

« J'estime qu’Erica mérite la reconnaissance a titre de chef de file et d'innovatrice dans le domaine de la gestion d'entreprise agricole, car,
depuis prés de deux décennies, elle se dévoue discretement a I'application créative, selon un esprit de collaboration, des principes de
gestion d'entreprise agricole a I'appui des entreprises et des démarches de développement économique communautaire des Autochtones,
tout en s'employant a repousser les frontiéres de cette forme de gestion en intégrant et en reconnaissant les valeurs et approches
autochtones, et ce, hors du champ habituel du développement des entreprises agricoles. »

« Je n‘ai rencontré personne qui fait mieux la promotion des besoins des Autochtones en agriculture. Elle appuie tant de communautés a

l'intérieur de la Colombie Britannique. Elle a un grand cceur et prend toujours le temps de prendre contact avec nous et de nous faire part
de nouveaux programmes et de nouvelles occasions de financement. »

Félicitations, Erica!



JOURNEE D’APPRECIATION DE LA RELEVE AGRICOLE

#JournéeARA2025

Un héritage en
mouvement

La Jc wume@ d'apr jation ) .
( ’ DE LA RELEVE AGRICOLE 9 janvier 2025

On a créé la Journée d'appréciation de la reléve agricole pour encourager les agricultrices et agriculteurs du Canada et célébrer
les progres réalisés par ces personnes pour ce qui est de garantir I'avenir de I'agriculture au Canada. Il s'agit d'un mouvement de
fond visant a motiver les agricultrices et agriculteurs a entreprendre, entreprendre de nouveau et poursuivre la planification de la
reléve de leur exploitation, et ce, en faisant part de récits inspirants au moyen des médias sociaux, des médias agricoles et
d'événements d'apprentissage.

‘ FARM TRANSITION

APPRECIATION DAY
POULTRY lununnv COUNEIL

Prioritizing Emotional Well-being
While Finding Harmony in Farm Transition
Thursday, January 9" | 11:00am - 12:00pm MST g
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PRESENTED BY:

SAFSOC

Lydia Carpenter, de Farm Family Coach Services, et A l'occasion de la #lournéeARA2025, Charlotte Wall et
Patti Durand, de Brightrack Consulting, se sont jointes 3 Tom Lewis du Poultry Industry Council se sont entretenus
notre directrice générale, Heather Watson, lors d'une avec notre directrice genérale, Heather Watson, a propos
discussion informelle sur le théme « Prioritizing Emotional des difficultés relevées, des progres réalisés et des
Well-being while finding Harmony in Farm Transition » occasions qui se présentent en ce qui a trait a la planification
(Accorder la priorité au bien-étre émotionnel tout en de la releve agricole.

trouvant I'harmonie dans le contexte de la reléve

agricole) animée par Merle Massie, Ph.D., directrice Vous pouvez écouter le balado ici : inthecoop.libsyn.com (en
exécutive de la fondation Do More Agriculture, et parrainée anglais seulement)

par AFSC.

Si vous n'avez pas pu assister a cet événement incroyable, vous pouvez prendre connaissance de la couverture de celui-ci sur les
médias sociaux en cherchant #JournéeARA2025.


https://x.com/hashtag/FTADay2025?src=hashtag_click
https://t.co/fbCX5CI2xY

s LE | ATELIER SUR
COMBLER FOSSE | LA RELEVE AGRICOLE

QUAND L'ENTHOUSIASME RENCONTRE L'EXPERIENCE

o MNP  €3NBERACANOLE [y °"<*=  rb RITCHIE BROS:

Nos ateliers sur la reléve agricole « Combler le fossé » continuent de prendre de 'ampleur a mesure qu'ils sont offerts a I'échelle
du Canada. Ces ateliers sont uniques, en ce sens qu'ils ont pour objet d'aider a combler le fossé entre les générations d'agricultrices
et agriculteurs afin de voir a ce que l'avenir de l'agriculture au Canada ait les meilleures chances possibles d'étre couronné de
succes.

Ces ateliers sont congus pour permettre a plusieurs générations travaillant ensemble sur I'exploitation agricole familiale de
participer a des discussions fructueuses afin de mieux comprendre les préoccupations et les points de vue de chacun quant a
I'avenir de I'exploitation.

Les participants et participantes recoivent un cahier de travail pour évaluer leur préparation a la reléve agricole et travailler sur les
différents volets du processus de reléve, y compris la planification, la communication, la gestion de la résistance et le travail avec
leur équipe de reléve, en plus de se voir offrir 'accés a des ressources et a des outils précieux pour les aider tout au long de leur
parcours.

On invite les participants et participantes a poser des questions et a discuter de leur situation agricole avec le groupe, ce qui leur
donne 'occasion de faire part de leurs points de vue, de transférer leurs connaissances et de batir leurs réseaux. Les représentants
et représentantes d’exploitations agricoles de toutes tailles et de tous types de produits sont les bienvenus.

Nous prévoyons tenir sept ateliers a I'échelle du Canada au cours de I'automne et de I'hiver. Restez a l'afft pour obtenir plus de
renseignements!

ALBERTA
Lloydminster Lethbridge Grande Prairie
Le 11 février 2025 Le 25 février 2025 Le 5 mars 2025
S'INSCRIRE S'INSCRIRE
QUEBEC ONTARIO SASKATCHEWAN
Drummondyville Woodstock Regina
Prochainement! Le 19 février 2025 Le 17 mars 2025

S'INSCRIRE S'INSCRIRE


https://fmc-gac.com/programmes-services/clf/?lang=fr
https://www.eventbrite.ca/e/bridging-the-gap-farm-transition-workshop-lloydminster-tickets-1096306304669?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.ca/e/bridging-the-gap-farm-transition-workshop-lethbridge-tickets-1095484576859?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.ca/e/bridging-the-gap-farm-transition-workshop-grande-prairie-tickets-1013926089227?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.ca/e/bridging-the-gap-farm-transition-workshop-woodstock-tickets-1013943531397?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.ca/e/bridging-the-gap-farm-transition-workshop-regina-tickets-1013952397917?aff=oddtdtcreator

ANIMATRICES ET ANIMATEURS DES ATELIERS

Heather Watson Christa Wright Nick Oakley Trevor MacLean
Directrice générale Gestionnaire de projet Développement des affaires Responsable national
Gestion agricole du Canada Gestion agricole du Canada Gestion agricole du Canada Opti-TRANSITION, MNP

—

Bob Tosh Danielle Bergeron-Walsh Annessa Good
Conseiller en entreprise familiale Partenaire Conseillere
MNP MNP Peak Heritage Consulting Ltd.
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« C’est la premiére fois que nous avons été encouragés a
participer tous les quatre a un méme événement de
formation. D’habitude, une seule personne est en mesure

d’y assister, et c’est elle qui tente de transmettre aux autres
les connaissances qu’elle a acquises. |l s’agit d’une expérience
d’une valeur inestimable. »

— Ancien participant

Si vous souhaitez parrainer et animer un atelier pour vos clients ou vos membres, ou si votre
organisation souhaite le faire, veuillez communiquer avec
Nick Oakley, Développement des affaires
sponsorship@fmc-gac.com



mailto:sponsorship@fmc-gac.com

compétences

$ financieres
% agricoles

Vous souhaitez mieux comprendre
la situation financiére de votre
entreprise agricole?

FARM MANAGEMENT CANADA
GESTION AGRICOLE DU CANADA

Y BDO

Nous cherchons des partenaires pour animer des séances de formation sur les compétences
financiéres agricoles a I'hiver et au printemps!

Dans le cadre du programme de formation sur les compétences financiéres agricoles, les
personnes participantes en apprendront davantage sur les sujets suivants :

« Une formation
pert/'nente qui VOUS v' pourquoi, et pour qui, la production de rapports financiers est importante;
. R es principales différences entre les divers types de rapports financiers et
d d v les principales diffé les di ypes de rapp fi i
aiaera a comprenare qui utilisent un type de rapport ou un autre;
les concepts présentés v les différentes structures d’'entreprise agricole et leur incidence sur la
par votre comptable production de rapports financiers;
L. les b d, v comment interpréter les états financiers (bilan, état des résultats);
ainsi que fes bases au v en quoi consistent les ratios financiers et comment les utiliser pour

calcul des ratios analyser les risques;
financiers etdela v comment repérer les possibilités financiéres et les problémes financiers
, , potentiels;
détection des v'aquels outils et a quelles ressources il est possible d’avoir accés pour gérer

tendances, le tout afin les risques financiers.

de vous permettre de . o . .
2 Le programme consiste en trois séances de formation en ligne de deux heures chacune,
prendre des décisions espacées de maniére a laisser du temps pour la réflexion et le travail a domicile. Une
financiéres qui réunion facultative gratuite (60 minutes) avec une conseillére financiére ou un conseiller
Correspondent a financier est également prévue pour discuter de la maniére d'interpréter et d'analyser vos
propres états financiers agricoles.

I'ampleur des risques

que vous souhaitez Si vous souhaitez parrainer et animer une séance dans le cadre du programme de

prendre. o formation pour vos clients ou vos membres, ou si votre organisation souhaite le faire,
veuillez communiquer avec Nick Oakley, responsable du développement des affaires, a
I'adresse sponsorship@fmc-gac.com.

~ Ancien participant




4
‘ Formation en gestion du risque

ADOPTER UNE APPROCHE COMPLETE POUR LA GESTION DES RISQUES

La gestion des risques agricoles est essentielle pour la durabilité et la rentabilité a long terme des exploitations agricoles. Ces
exploitations sont confrontées a divers types de risques, notamment les événements météorologiques, les fluctuations des prix du
marché, les parasites, les maladies et les modifications apportées aux dispositions réglementaires gouvernementales. Une gestion
efficace des risques consiste a adopter une approche proactive en la matiére, a la fois pour atténuer les effets défavorables possibles
et pour tirer parti des avantages potentiels.

Les agricultrices et agriculteurs qui connaissent la réussite comprennent les différents types de risques auxquels elles et ils sont
confronté(e)s et mettent en place des mesures pour les gérer.

Nos ateliers « Les racines du succés » offrent aux agricultrices et agriculteurs une formation qui leur permet d'apprendre comment
recenser et évaluer les risques, puis les classer par ordre de priorité afin de créer un plan complet de gestion des risques.

Lors de ces ateliers de 6 heures en ligne ou d'une journée en personne, on oriente les participantes et participants au fil d'un
processus exhaustif de gestion des risques a l'aide de la plateforme d’évaluation et de planification des risques AgriBouclier® de

Gestion agricole du Canada, et ce, afin de les aider a accroitre la résilience sur la ferme et a gérer les risques.

La formation porte sur les domaines clés en lien avec les risques sur la ferme, notamment ce qui suit :

N

Les personnes (santé et sécurité au travail, bien-&tre personnel, gestion des membres du personnel, travail avec des
membres de la famille, etc.)

Les finances (planification financiére, accés a du capital, gestion des dettes, planification des investissements, etc.)
Les marchés (approvisionnement, vente, commerce, planification de la commercialisation, etc.)

La gestion (planification stratégique, suivi et évaluation du rendement, planification de la reléve, etc.)
L'environnement commercial (confiance du public, défense des droits des consommateurs, réalités politiques,
politiques et réglements, etc.)

La production (environnement et adaptation aux changements climatiques, gestion des sols et de I'eau, santé et
bien-étre des animaux, etc.)

N2 2\ 4
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« Je me suis inscrite a la formation sur la gestion du risque alors que nous
vivions un moment trés stressant sur notre ferme, et j’ai vraiment apprécié
l'information et les outils fournis dans le cadre de I'atelier. Gréce a celui-
ci, il m'a été plus facile de cerner les points a améliorer et j'ai aussi pu
apprendre a classer les risques par ordre de priorité, ce qui nous a
apporté une certaine tranquillité d'esprit. »

Nous cherchons des partenaires pour animer des séances de formation sur la gestion des risques a

I'hiver et au printemps!
Si vous souhaitez organiser ou parrainer un atelier complet sur la gestion des risques pour vos membres ou vos clients, veuillez
communiquer avec Nick Oakley, a 'adresse sponsorship@fmc-gac.com.



mailto:sponsorship@fmc-gac.com

SEMER LE SUCCES:
EVALUER, AGIR, REUSSIR

ATELIERS D’EVALUATION DES PRATIQUES AGRICOLES

R
Ce n'est pas un secret : les producteurs primaires qui adoptent des pratiques de gestion d’entreprise agricole bénéficient d'une
rentabilité accrue, d'une plus grande confiance, d'une plus grande tranquillité d’esprit et d'une meilleure harmonie au sein de la
famille et de I'équipe d'exploitation.

Mais quelles sont les meilleures pratiques en matiére de gestion d'entreprise agricole?

Et par ol commencer?

L'atelier d’évaluation des pratiques agricoles « Semer le succes » est congu pour aider les productrices et producteurs a améliorer
leurs pratiques d'affaires en combinant 'auto-évaluation et I'élaboration d’'un plan d'action avec 'accés a des ressources de soutien

pour obtenir des résultats : Evaluer, agir, réussir!

Ces ateliers de 6 heures en ligne ou d'une journée en personne sont offerts a toutes les productrices et tous les producteurs, que
ces personnes soient nouvelles ou bien établies dans le milieu. Les familles d'agriculteurs et les équipes de gestion sont invitées
a participer ensemble a I'atelier.

Les participants parcourront les principaux domaines de gestion et évalueront leurs pratiques actuelles dans ces domaines :

1. Gestion de la production; 5. Responsabilité sociale;

2. Marketing; 6. Planification de la reléve;
3. Gestion financiére; 7. Objectifs opérationnels
4. Gestion des ressources humaines;

En fonction des résultats de leur auto-évaluation, les participants détermineront quels sont les domaines qu'ils doivent améliorer
en priorité pour commencer a élaborer des plans d'action en conséquence. On ne demandera pas aux participants de faire part
de détails personnels ou financiers en lien avec leur exploitation, mais plutét de comparer leurs facons de faire avec les pratiques
exemplaires en vigueur au sein de l'industrie.

Les participants apprendront aussi comment accéder a des ressources et a un soutien supplémentaires, notamment des
conseils, des formations et des programmes de financement a frais partagés, afin de soutenir leurs objectifs opérationnels.

Nous cherchons des partenaires pour animer des séances de formation « Semer le succés » a
I'hiver et au printemps!

Si vous souhaitez parrainer et animer un atelier « Semer le succés » pour vos clients ou vos membres, ou si votre organisation
souhaite le faire, veuillez communiquer avec Nick Oakley, responsable du développement des affaires, a l'adresse

sponsorship@fmc-gac.com.

« Les renseignements fournis ont ouvert une
porte - quel excellent point de départ pour
approfondir la gestion de notre exploitation. Merci

« J'ai appris a inciter mon équipe agricole a
participer plus activement a la gestion de

I'exploitation et a la prise de décision. »

pour les excellents conseils et 'aide apportée en vue
de la rédaction de notre plan d'affaires! »

~ Ancien participant

~ Ancien participant



https://fmc-gac.com/semersucces/?lang=fr
mailto:sponsorship@fmc-gac.com

AGRIBOUCLIER®

AIDER AGRICULTEURS CANADIENS A GERER LES RISQUES ET A
RENFORCER LEUR RESILIENCE

Les risques peuvent étre difficiles a voir venir lorsque vous
étes déja occupé a gérer les activités courantes de votre
exploitation agricole. Il est plus facile de se contenter d'aller
de I'avant et de régler les problémes peuvent s'accumuler et
faire boule de neige, mettant en péril I'avenir de cotre
exploitation, et le plus difficile est de savoir ou ces problémes
pourraient survenir. Cest la qu'AgriBouclier® entre en
scene.

Mis au point par Gestion Agricole du Canada, AgriBouclier
est un outil convivial d’évaluation et de gestion des risques
qui vous permet de cerner et d'évaluation les risques
auxquels votre ferme s'expose et de les atténuer au moyen
d’'un plan d'action détaillé comprenant des mesures classes
en ordre de priorité.

AgriBouclier utilise une série de questionnaires pour
déterminer les point faibles potentiels de votre exploitation
et crée un profil de risque détaillé, suivi d'une liste de choses
a faire classes par ordre de priorité en fonction du niveau du
risque et de la mesure dans laquelle vous étre prét a le gérer.
Abonnez-vous a AgriBouclier et commencez votre essai
gratuit dés aujourd’hui!

Inscrivez-vous pour débuter
votre ESSAI GRATUIT

WAgri

« Ce programme va complétement vous épater. Je suis trés
impressionnée par la rigueur qui y a été apportée. Il y a eu
peu de choses au cours de mes 75 ans qui ont autant valu
le temps. Il est treés facile & naviguer, avec de nombreuses
options pour personnaliser I'information. Tous les
agriculteurs et tous ceux qui pensent a devenir
agriculteurs devraient s’en servir! » -

Janice Schooley, Apple Hill Lavender

BN

possible soit la mention OR quant a [I'‘évaluation de la durabilité des

’ ' La plateforme de gestion des risques AgriBouclier recoit la plus haute mention

exploitations agricoles.

GROUPE

AGECO

MNP,


https://www.myagrishield.ca/FR/
https://www.myagrishield.ca/FR/

NATIONAL
FARM LEADERSHIP
PROGRAM

PRENEZ LES CHOSES

EN MAIN

\'

Un leadership efficace peut compter pour autant que le tiers du rendement d’'une entreprise.

Le programme national de leadership agricole est adapté au rythme effréné de la vie sur la ferme, et ce, afin d'aider les agriculteurs
a cerner les domaines dans lesquels ils doivent absolument se perfectionner, de maniére a ce que les démarches en ce sens aient
la plus grande incidence possible sur leur vie personnelle et professionnelle. Non seulement le leadership est bon pour les affaires,
mais il contribue aussi au bien-étre des dirigeants mémes et de ceux avec qui ils travaillent.

Dirigé par Kelly Dobson, mentor accrédité pour les gestionnaires et agriculteur de quatrieme génération, le
programme LeaderShift combine la recherche sur I'apprentissage chez les adultes, les neurosciences et les technologies de
I'information pour permettre le perfectionnement des leaders de tous ages.

» J'acquisition d’'une connaissance approfondie de votre leadership par rapport a une référence mondiale;
= la conception d’'un plan de perfectionnement personnel pour accroitre I'efficacité de votre leadership;

= le perfectionnement vos compétences tout en travaillant dans votre entreprise;

= six semaines d'apprentissage structuré en ligne;

= un programme de résidence de trois jours a Victoria (Colombie-Britannique);

= neuf mois d'encadrement de suivi individuel et en groupe.

« J'avais I'habitude d’essayer de tout micro-gérer de maniére obsessive. De plus,
je voulais la perfection. Les avantages de I'enseighement aux autres et de la
délégation de tdches commencent vraiment a se faire sentir... tout le monde

participe et le travail est fait. Je n'ai plus I'impression que tout dépend de moi.
En tant que dirigeant, je peux jouer un rdle qui consiste avant tout a offrir du
soutien. »

- Derek Axten, Axten Farms

Vous souhaitez passer a la vitesse supérieure en matiére de leadership, mais vous n'étes pas
tout a fait prét(e) pour le programme national de leadership Agricole? Alors le programme
InSight est celui qu'il vous faut!

Vous participerez a 4 séances hebdomadaires en direct, et ce le tout suivi d'une séance
individuelle d'encadrement avec Kelly!

Pour obtenir de plus amples renseignements et pour vous inscrire au programme national
de leadership agricole, ou au programme InSight, consultez le site www.leader-shift.ca

VOUS ETES INTERESSE A DEVENIR UN PARTENAIRE DU PROGRAMME?

Envisagez de devenir un partenaire pour aider votre équipe, vos membres et vos clients a améliorer I'efficacité de leur leadership.

V4
LeaderShift

Offert en anglais par :


http://www.leader-shift.ca/

AG R I Devenez mentorée et
ala développez votre potentiel
b4 E N TO R en agriculture au c6té d’'une

mentore chevronnee

PROGRAMME DE MENTORAT EN AGRICULTURE

Renseignements

Inscrivez-vous pour devenir mentorée sur le site Web de 'UCFO

613 488-2929 #103
DEPOSEZ VOTRE CANDIDATURE akabedi@ucfo.ca
ucfo.ca
Dans le cadre d’un projet financé par En partenariat avec
e o s SIS DimensionE s JRAIO ecm By AL

FRANCO-ONTARIENS

AGRIMENTOR : PROPULSEZ VOTRE CARRIERE AGRICOLE!

AgriMentor en est a sa deuxiéeme année et continue de soutenir les agricultrices canadiennes tant sur le plan professionnel que
personnel. Les agricultrices mentorées bénéficient d'un accompagnement personnalisé et d'un environnement adéquat pour
partager leurs expériences, apprendre des autres et créer des liens solides.

Le programme, offrant les services en francgais et en anglais, a fait ses preuves avec un taux de rétention de plus de 85 %. Ceci est
rendu possible grace au réseau des mentores expérimentées en agriculture qui aident les participantes a se développer et a
gagner en confiance pour relever les défis de l'agriculture.

L'accompagnement s'étend sur six mois, avec une rencontre mensuelle d'une heure. Si vous étes une agricultrice et souhaitez
bénéficier de nos services, inscrivez-vous dés maintenant sur notre site Web https://ucfo.ca/agrimentor-individuel/.

Faites-vite car les places sont limitées.

Pour toute question supplémentaire :

Adelphine Kabedi

Gestion du programme AgriMentor

Union des cultivateurs franco-ontariens
akabedi@ucfo.ca | 613-488-2929, poste 103

Le programme Dimension E est financé par Stratégie pour les femmes en entrepreneuriat (SFE), une initiative du gouvernement
du Canada.

UNION DFS CULTIVATEURS
FRAMNCO-OMTARIENS

Tt


https://ucfo.ca/agrimentor-individuel/
mailto:akabedi@ucfo.ca
https://ised-isde.canada.ca/site/strategie-femmes-entrepreneuriat/fr

Agrowebinaire

L'information au bout des doigts.
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ACCEDEZ A PLUS DE 250 WEBINAIRES!

RECEMMENT VISIONNE :

La Gestion stratégique en  Conférenciers:
agriculture : Les concepts,
les avantages et étude

de cas

Assemblée générale annuelle
14 aoiit 2024

www.fmc-gac.com

VISITEZ WWW.AGROWEBINAIRE.COM

Le centre national de ressources en gestion
d’entreprises agricoles donne accés a des outils
et des occasions d’apprentissage pour soutenir
le développement d’habiletés de gestion
d’entreprise aux agriculteurs.

CENTRE NATIONAL

DE RESSOURCES EN RYWWANTANeT 1215350 0] {0 =YY
GESTION D’ENTREPRISES

AGRICOLES



http://www.agrowebinaire.com/

DECOUVREZ NOS RECHERCHES DE POINTE SUR L'INDUSTRIE

Mesurer les avantages de la gestion d’entreprise agricole Comprendre I'expérience des agricultrices

Attitudes et tendances d'adoption en matiére de gestion Soutenir les besoins des producteurs et productrices
d’'entreprise autochtones en matiére de gestion d'entreprise

Renforcement de la résilience financiére agricole Accroitre 'adoption de pratiques de gestion environnementale
Santé mentale et gestion d'entreprise agricole Occasions et risques liés au changement climatique

LE SAVIEZ-VOUS?

« Lengagement en faveur de I'apprentissage continu et du perfectionnement

des compétences est la pratique la plus courante chez les agriculteurs et agricultrices de
premier plan du Canada.

e Les agriculteurs et agricultrices qui mettent régulierement en ceuvre des pratiques de gestion
d'entreprise agricole CONNaissent des profits jusqu’a 5 fois plus éleveés.

« Plus des trois quarts des agriculteurs et agricultrices du Canada sont
stressés par I'imprévisibilité du secteur agricole et ont Iimpression de perdre le contrdle.

e Au Canada, 88 % des agriculteurs et agricultrices qui suivent un plan d'affaires écrit
déclarent jouir d'une plus grande tranquillité d'esprit.

« Eneffet, CeUX-Ci sont 46 % plus enclins a communiquer ouvertement au
sujet de l'avenir de I'exploitation avec les personnes concernées par ce plan.

« Plus de 60% des agricultrices canadiennes sont responsables de la

gestion financiere de I'exploitation, notamment de la tenue des livres, de la
planification et de I'analyse.

e Seules 51 % des agricultrices canadiennes S'identifient fortement a leur métier.

. Le maintien de I'harmonie familiale et la planification de la reléve
constituent des facteurs de stress importants pour les agriculteurs de moins de 40 ans et les
agricultrices.


https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#CA
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#gestion-strategique
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https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#santementale
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#agricultrices
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#autochtone
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#autochtone
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#gerance
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#climat
https://fmc-gac.com/programmes-services/recherche-analyse/?lang=fr#climat

TRAVAILLEZ AVEC NOUS!

Comment pouvons-nous vous aider?

Puisque vous apportez une contribution notable au
secteur agricole canadien, nous vous proposons nombre
de moyens de montrer a vos membres, a vos clients et a
vos concurrents a quel point vous étes déterminé a aider
notre industrie a prospérer grace a l'excellence en
matiere de gestion d’entreprises agricoles.

DOMAINES D’EXPERTISE :

® Evaluation de lentreprise et plans d’affaires (y compris la reléve agricole et la
gestion des risques);

® Renforcement de la résilience financiére (y compris la littéracie financiére et la
durabilite économique dans le secteur agricole);

@ Leadership agricole (y compris la communication efficace et le soutien a la santé
mentale et au bien-étre);

® Mobilisation des connaissances (y compris les pratiques exemplaires, les ressources
et les programmes de soutien).

Nous sommes heureux de vous proposer des formations,
des outils et des recherches sur mesure pour répondre
a vos besoins et intéréts particuliers.

Personne ressource : Nick Oakley
Responsable du développement des affaires, Gestion agricole du Canada
Cellulaire : 519 217 4601 | sponsorship@fmc-gac.com



#hiver2025

COMMUNIQUEZ AVEC NOUS :

GESTION AGRICOLE DU CANADA

3 infoefmcgac.com B 1-838-232:3262

n 21 rue Florence | Ottawa, (Ontario) K2P OW6

Nous remercions le gouvernement du Canada d'avoir appuyé un certain
nombre de projets de Gestion agricole du Canada dans le cadre des
programmes Agri-compétitivité du Partenariat canadien
pour une agriculture durable.

Partenariat canadien pour Aﬁ 1el
une agriculture durable ctenon e o CAntan Canada

FARM MANAGEMENT CANADA
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