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Biographie des candidats

Veuillez fournir une brève biographie indiquant votre admissibilité, votre expérience, vos compétences et ce que vous pouvez apporter au conseil d'administration de Gestion agricole du Canada. Cette biographie sera partagée avec les membres de GAC en vue des élections du conseil d'administration. Votre biographie ne doit pas dépasser 250 mots. Veuillez également fournir une photo de vous-même.
En général, GAC cherche des directeurs qui :

· ont de l'expérience ou des connaissances en matière de gestion d'entreprise agricole 
· connaissent les activités et soutiennent le mandat de GAC
· sont aptes à parler pour l'industrie qu'ils représentent et souhaitent faire avancer l'agriculture dans son ensemble;

· sont considérés par leurs collègues et pairs comme étant des représentants dignes de foi.

Le conseil d'administration de GAC recherche des candidats qui reflètent la riche diversité des perspectives et des expériences au sein de la communauté agricole et qui représentent un large éventail de milieux, de cultures, d'identités et de régions afin de garantir un conseil d'administration inclusif et représentatif.

De plus, cette année, le Conseil d’administration de GAC recherche des candidats qui possèdent une expérience confirmée et des compétences dans au moins l’un des domaines suivants :  

· Utilisation de la technologie pour améliorer la gestion de l'entreprise agricole

· Gouvernance, croissance et développement des organisations à but non lucratif

Il convient toutefois de préciser que les candidatures de personnes qui possèdent de l’expérience et des compétences dans des domaines autres que ceux précités sont les bienvenues. 

BIOGRAPHIE DU/DE LA CANDIDAT(E) :
Gestion agricole du Canada | Farm Management Canada
21 rue Florence St. | Ottawa (Ontario) | K2P 0W6

